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Koniec dodatku stazowego /
negocjacje placowe

Z koncem grudnia przestal
obowiazywac dodatek stazowy.
Zgodnie z porozumieniem pod-
pisanym z pracodawca w mar-
cu ubieglego roku, zostal on
wprowadzony na probe a gdy
przyniesie pozadane rezultaty
miat by¢ przedtuzony na kolej-
ne lata. Niestety, dla praco-
dawcy jedynym wymiernym
wskaznikiem byla absencja
chorobowa, ktora w 2015 ro-
ku byla nieznacznie wyzsza
niz rok wczesniej. W zwiazku z
tym, bedac gluchym na argu-
menty o pozytywnym odbiorze
tego dodatku przez zaltoge, po-
stanowiono o zaniechaniu
kontynuowania jego wyptaca-
nia. Po raz kolejny okazalo sie,
ze koszt ekonomiczny jest
wazniejszy od pozytywnego
podejscia do pracownikéw i
wartosci niemierzalnych, jak
zadowolenie majace wplyw na
jakos¢ pracy. Niewiadomo, czy
dodatek ten, nie mial wplywu
na dobry wynik produkcji na
koniec roku, cho¢ mieliSmy
dwie powazne awarie maszyn i
musieliSmy goni¢ wynik. Nie-
stety nasze argumenty odbily
sie od ,muru obojetnosci”. Za
pozytywne ,Swiatetko w tune-
lu” nalezy uznaé¢, chec¢ praco-
dawcy wprowadzenia czego§s w
zamian. Co to bedzie, to sta-
nowi jeszcze przedmiot nego-
cjacji aczkolwiek obecne pro-
pozycje sa trudne do zaakcep-
towania. Na pewno nie bedzie
to mialo juz zwiazku ze sta-
zem pracy a prawdopodobnie
zwiazane bedzie z wynikami
produkcji. Trwaja réwniez ne-
gocjacje zwiazane z tegoroczng

podwyzka. Poki co, stanowi-
ska pracodawcy i organizacji
roznia sie dos¢ znacznie, jed-
nak mamy nadzieje na pozy-
tywne rozwiazanie. O kolej-
nych rozwiazaniach bedziemy
Was informowali na biezaco.

Pawel Barksg

1ndomosci
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Witam na pokladzie w 2016
roku. Wiele tematéw porusza-
nych w poprzednim roku jesz-
cze nie zostalo zrealizowanych
a stale przybywa nowych doty-
czacych poprawy bezpieczen-
stwa w naszej fabryce. Jak co
miesigc porusze kilka spraw o
ktore pytacie podczas rozmow.
W zeszlym roku na wniosek
SIP zostalo przeprowadzone
badanie pomiaru hatasu na
Kontroli Koncowej- stanowi-
sko dogladzania opon, gdzie
wynik pomiaru wskazal prze-
kroczenia czyli 87.7 DB. W
styczniu tego roku SIP wska-
zalo kolejne stanowisko pracy
gdzie wg. naszej oceny tez mo-
ze pojawi¢ sie przekroczenie.
Okazuje sie ,ze mamy ,nosa” i
po przeprowadzonych pomia-
rach halasu wynik poziomu
jest rowny 90.6 DB. Pragne
wspomnie¢ ,ze
na  wymienio-
nych stanowi-
skach nie byly
przeprowadzane
wczesniej  po-
miary poziomu
halasu. Zache-
cam wszystkich
pracownikow do
kontaktu jezeli
maja podejrze-
nie, ze poziom
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halasu moze by¢ przekroczo-
ny. Przeciez nasze zdrowie jest
najwazniejsze.

W dniu 27-01-2016 roku pod-
czas spotkania komisji BHP
poruszaliSmy kilka istotnych
tematow dla pracownikow

Jednym z nich byla propozy-
cja w okresie letnim dostar-
czenie wody mineralizowanej
w butelkach 0,5L po dwie dla
kazdego pracownika oraz moz-
liwos¢ zakupu przez praco-
dawce chlodziarek na wydzia-
ly. Zdania na ten temat byly
podzielone-pracodawca wska-
zywal na duze koszty ( zakup
chlodziarek i woda w butel-
kach 0,5L wychodzi drogo w
poréownaniu zakupu butelek
1,5L) , my wskazaliSmy sytu-
acje gdzie butelki 1,5 L trafia-
ly z resztkami wody do pojem-
nikéw z odpadami oraz sytu-
acji gdzie woda w 1,5L butel-
kach w wysokich temperatu-
rach jest wrecz nie do upicia.
Ostateczna decyzja nie zostata
jeszcze przekazana przez pra-
codawce i miejmy nadzieje ,ze
przychyli sie do naszego wnio-
sku. PoruszyliSmy réwniez
temat positkow (stoiki) dla

pracownikow w nadgodzinach
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latem i otrzymaliSmy odpo-
wiedz pozytywna. Kolejnym
tematem poruszanym byla
propozycja pracodawcy wpro-
wadzenia programu 50+ . Cie-
szy nas to ,ze pracodawca my-
§li o pracownikach starszych
wiekiem i chce zadbac¢ o ich
zdrowie i kondycje fizyczna.
Jednak to nie wszystko co

piecdziesieciolatek
Nasza propozycja bylo w miare
mozliwosci brygadowej i de-
klaracji ze strony takiego pra-

oczekuje.

cownika umozliwienie rezy-
gnacji z nadgodzin. Temat be-
dzie analizowany na poszcze-
g6lnych brygadach przez mi-
strzéw. Przed spotkaniem ko-
misji podczas rozmoéw z przed-
stawicielem BHP wnioskowali-
Smy o dodatkowe dni urlopu
wypoczynkowego , prace zdal-
na dla pracownikéw biuro-
wych i dofinansowanie rehabi-
litacji pourazowej co nie zosta-
lo poruszone podczas przed-
stawiania programu 50+. Jak
nas zapewniano program S50+
jest wprowadzany na ten rok i
po analizie bedzie mozna
wprowadzaé zmiany w kolej-
nych latach. Teraz kilka cieka-
wostek:

Art.185 par.1. Stan ciazy
powinien byé stwierdzony
Swiadectwem lekarskim.
Par.2. Pracodawca jest obo-
wigzany udziela¢ pracownicy
ciezarnej zwolnien od pracy na
zlecone przez lekarz badania
lekarskie przeprowadzane

ciaza, jezeli
badania te nie
moga byé
przeprowa-
dzane poza
godzinami
pracy. Za czas
nieobecnosci
W pracy z tego
powodu pra-
cownica  za-
chowuje pra-
wo do wyna-
grodzenia. Wniosek skierowa-
ny do pracodawcy o zwolnie-
nie od pracy w celu badan le-
karskich kobiety w ciazy do
pobrania w naszym biurze po-
kéj 133.

Wedlug badania przeprowa-
dzonego przez firme Ipsos
Mori na ponad 2000 osé6b
powyzej 16. roku zycia, pra-
cownicy nie wierza dzi§ w
to, ze ich kariera moze sie
szybko i w znaczacy sposéb
rozwinag.

Jedna czwarta ankietowanych
twierdzi, ze otrzymuje w pracy
niewystarczajace mozliwosci
rozwoju swoich umiejetnosci.
Wing za taki stan rzeczy an-
kietowani obarczaja praco-
dawcow. Mozliwosci rozwoju
zawodowego plasuja sie na
drugim miejscu listy istotnych
elementéw branych pod uwa-
ge przy wyborze pracodawcy;
najwazniejsza nadal jest wyso-
kos§¢ wynagrodzenia. Ankieto-
wani uwazaja, ze duze firmy
znacznie lepiej dbaly o rozwoj
swoich pracownikéw 10 lat
temu, niz robig to dzisiaj.

: Zgodnie z wynikami ba-
“4" dania tylko 15 proc. an-
kietowanych przeszlo w

y szkolenie, podczas gdy
'4 na 10 pracownikow
twierdzi, ze bez proble-
mu znalazloby czas na
uczestniczenie w szkole-
niach w ciagu dnia pra-
cy.

Zwolnienie z pracy w celu
zalatwienia spraw osobi-
stych

Pracodawca ma prawo do
zwolnienia pracownika z pracy
w celu zalatwienia spraw oso-
bistych. Czas takiej nieobec-
nosci, zgodnie z art. 128 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy - dalej k.p., nie
jest w takim przypadku cza-
sem pracy pracownika - nie
pozostaje on bowiem w dyspo-
zycji pracodawcy. Pracodawca
moze, jednak zobowiazaé¢ pra-
cownika do odpracowania
udzielonego mu czasu wolne-
go jedynie, gdy zwraca sie o to
pracownik. Taka mozliwosé
daje art. 151 § 2'k.p., ktérego
dodanie zaklada ustawa z
dnia 12 lipca 2013 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy
oraz ustawy o zwiazkach za-
wodowych, ktora weszlta w zy-
cie 23 sierpnia 2103 r. W
przeciwnym przypadku istnie-
je ryzyko, ze czas odpracowa-
nia prywatnego wyjScia spo-
woduje prace w godzinach
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nadliczbowych.

Bedzie to duza zmiana w po-
rownaniu do stanu obecnego.
Dotychczas bowiem czas, w
ktérym pracownik odpracowy-
wal swoje prywatne wyjscie w
godzinach pracy (pozostajac
np. w kolejnym dniu o godzine
dtuzej) stanowil prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Prywatne wyjScie a czas
pracy

Czas wolny od pracy, ktory
pracownik wykorzystuje na
zalatwienie spraw osobistych
nie jest wliczany do czasu pra-
cy pracownika. W czasie tym
pracownik nie pozostaje bo-
wiem w dyspozycji pracodaw-
cy, a wymiar czasu wolnego
udzielonego pracownikowi na
zalatwienie spraw prywatnych
obniza obowiazujacy go wy-
miar czasu pracy. Natomiast
czas, w ktérym pracownik od-
pracowuje swoje prywatne
wyjScie w pelnym zakresie
podlega wliczeniu do czasu
pracy. Nowoscia jest jednak
to, iz pomimo, ze czas odpra-
cowania prywatnego wyjScia
wliczany jest do czasu pracy
pracownika nie stanowi juz
pracy w godzinach nadliczbo-

wych.

Wniosek pracownika nie ge-
neruje nadgodzin
Odpracowanie czasu prywat-
nego wyjsScia, bez ryzyka po-
wstania pracy w godzinach
nadliczbowych mozliwe jest
jedynie na pisemny wniosek
pracownika.

Odziez robocza spelnia réoz-
ne funkcje, od tych najwaz-
niejszych, jak ochrona ciala
pracownika przed uszkodze-
niem, czy zabrudzeniem po
wizerunkowe, czyli na przy-
klad stroje z logo danej fir-
my. Szczegdélnym wyzwa-
niem dla pracodawcéw jest
jednak koniecznosé wykony-
wania prac na zewnatrz,
gdzie warunki dyktuje pogo-
da. Najwiecej regulacji

prawnych dotyczy skrajnych
temperatur, jak w przypad-
ku srogiej zimy.

Zgodnie z réznymi rozporza-
dzeniami pracodawcy od 1
listopada do 31 marca maja
obowiazek dbac¢ o bezpieczen-
stwo pracownikéw, réwniez ze
wzgledu na niskie
temperatury. Zima
praca na powietrzu
nie nalezy do przy- &
jemnych, jednak sg “L
zawody, ktore wy- %
magaja dopelnienia
obowiazkow bez
wzgledu na warunki
atmosferyczne. W
takich dniach, nie- &g
ocenione sg dla pra-
cownikéw schronie-
nia, gdzie przez E}__ ]
chwile mozna sie"
zagrzaé, cieple napoje i posil-
ki.

Najwazniejsze jest jednak za-
pewnienie pracownikom wla-
Sciwej odziezy roboczej, ktéra
zabezpiecza przed mrozem,
wilgocia, opadami deszczu,
czy $niegu. Oprocz kurtek,
spodni i butéw, pamietac trze-
ba o odpowiednich czapkach i
rekawicach. Jednak jak najle-
piej je dobra¢ do rodzaju wy-
konywanej pracy i czy na pew-
no pracodawca musi je kupo-
wac?

- Odziez ochronna zima,
przede wszystkim ma chronié
pracownika przed odmroze-
niami i wychtodzeniem. Dlate-
go najwazniejsze jest, zeby
byla ona certyfikowana zgod-
nie z norma zharmonizowana
EN 342, ktéra okreSla pozio-
my izolacyjnosci cieplnej
ubran. Specjalne oznaczenia
produktu pozwalaja jasno
okresli¢, ile czasu pracownik
moze spedzi¢ w ujemnych
temperaturach - radzi Elzbieta
Rogowska, Dyrektor Handlo-
wy, PW Krystian. — Wybierajac
produkty najwyzszej jakosci
mozemy tez mieC¢ pewnos¢, ze
beda one w miare mozliwosci
najlzejsze i nie beda krepowa-
ly ruchow — dodaje.

Pracodawca zobowiazany jest
do zapewnienia pracownikom
odziezy roboczej, ktora pozwoli
mu bezpiecznie wykonywac
obowiazki. Nie musi jednak
decydowac sie na zakup odzie-
zy, moze skorzysta¢ z oferty
firmy outsourcingowej i wyna-

jac gotowe zestawy. Takie roz-
wigzanie pozwala w profesjo-
nalny sposéb dobra¢ najwla-
Sciwsze produkty, zgodne z
obowiazujacymi wymogami
technologicznymi i BHP. Dzie-
ki takiemu rozwiazaniu nie
trzeba tez martwi¢ sie o ich
czyszczenie, naprawianie i
przechowywanie.

- Korzystanie z wynajmu i ser-
wisu odziezy roboczej na pew-
no daje gwarancje, ze wybrane
produkty zachowaja swoje
wlasciwosci na dluzej. Na
przyktad kurtki z tkaniny wy-
kanczanej fluorocarbonem,
ktéry chroni przed woda, ole-
jami i plamami, nalezy odpo-
wiednio zabezpiecza¢ — mowi
Andrzej Smélko, przewodni-
czacy Koalicji Bezpieczni w
Pracy i prezes CWS-boco. -
Dodatkows zaleta jest prze-
chowywanie ubran zimowych,
ktére zajmuja dos¢ sporo
miejsca. W przypadku outso-
urcingu, nie trzeba sie o to
martwic¢, bo wyspecjalizowana
firma po zakonczonym sezonie
czysci, zabezpiecza i magazy-
nuje odziez az do kolejnej zi-
my.

Outsourcing zimowej odziezy
roboczej pozwala ograniczycé
zwiazane z tym wydatki.
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Co prawda cena zalezy od in-
dywidualnych potrzeb klienta.
Ostatecznie na jej poziom
wplywa dobor parametrow,
czestotliwosé prania, ilosé
punktéw dostaw czy rodzaj
asortymentu.

Pawel Marciniak

M ’ Sz P ‘

»Solidarnosc¢” wedhug ....
Patryka Trzasalskiego.

Patryk Trzasalski — pracownik
Zarzadu Regionu WLKP
»Solidarnosé” od 2010 roku.
Zanim trafil na Metalowg 7
w Poznaniu, byl pracownikiem
ITM (Intermarche Baza Po-
znan) oraz cztonkiem Komisji
Zakladowej tamtejszej ,S”.
W regionie odpowiedzialny za
Dzial Organizacyjny Naszej
Organizacji, znany z organiza-
cji pikiety pod brama naszego
zakladu. Do tego umawialiSmy
sie na dlugo wczesniej przed
wydaniem pierwszego numeru
naszego Informatora, ale w
koncu sie udalo.

Marcin Steinke: - Witaj Pa-
tryku! Okres urlopowy to dla
mnie jedyna okazja zeby zla-
pa¢ Ciebie na miejscu i zadacé
Tobie kilka pytan. Cho¢ pew-
nie na brak zaje¢ latem nie
mozesz narzekac .

Patryk Trzasalski:- Tak, w
lipcu i sierpniu na brak pracy
nie narzekam. Okres urlopowy

dla Dzialu Organizacyjnego to
czas przygotowan do 31 sierp-
nia tj. Dnia Solidarnosci
i Wolnosci. Przygotowujemy
co§ dla ducha i dla ciata.
Procz uroczystosci organizuje-
my spotkania czlonkow ,S”
przy grillu i Parade Motocyklo-
wa ulicami Miasta Poznan.
Zaraz po 31 sierpnia szykuje-
my Walne Zebranie Delegatow
Regionu Wielkopolska.

M.S. —Pamietasz Twoj
spPlerwszy raz” z
»Solidarnoscia”?

P.T. — Mowi sie,
ze pierwszy raz
kazdy pamieta .
Jest milo, albo
chce sie zapo-
mniec. Moj
pierwszy raz z
»Solidarnoscia”
byl w zakladzie
pracy w ktérym
pracowatem  tj.
ITM Baza Po-
znanska. Koledzy, ktérzy zato-
zyli Organizacje Zakladowa,
thumaczyli czym jest zwiazek
zawodowy ,Solidarnos¢” i dla-
czego warta sie zorganizowac.
Wzialem deklaracje cztonkow-
ska, wypelnitem i dalej juz sie
potoczyto. Pamietam, ze to
dzieki ,Solidarnosci” poprawi-
lismy warunki pracy, a w poz-
niejszym czasie placy. Cieszy-
lem sie, ze pracodawca zaczal
z nami rozmawiac¢ i, ze mieli-
Smy swoich przedstawicieli.
M.S. - Czy bylbys w stanie w
jednym zdaniu zawrze¢ swoja
definicje ,Solidarnosci”?

P.T. - NSZZ ,Solidarnos¢” to
zaloga statku w trakcie rejsu.
Pewnie wydaje sie dziwne, ale
dla mnie bezpieczne dotarcie
jednostki plywajacej, ludzi i
ladunku do portu przeznacze-
nia, istotnie zalezy od tego,
czy kazdy bedzie gotéw robié
to, co zrobi¢ nalezy, bez ogla-
dania sie i czekania na pozo-
stalych. Taka solidarnos§¢ nie
aktywizuje sie od wielkiego
dzwonu, doraznie, na dobitny

apel, lecz w kazdej chwili nie-
strudzenie dziala w imie i na
rzecz dobra wspoélnego, ktore
jest trwale i dynamiczne zara-
zem. Tak jest np. w Wielkopol-
sce.

M.S. -Wiem , ze bardzo mocno
zaangazowale$ sie w dzialania
Sekcji  Mlodych. Moglbys
przyblizy¢ nam co to za twor,
gdzie dziala i jakie ma zada-
nia?

P.T. - Sekcja to organizacja
mlodych, dla mtodych
i tworzona przez mtodych, kto-
ra chce mie¢ wazny glos
w  kluczowych sprawach
i wnieSC Swieze spojrzenie na
dziatalnos§é zwiazko-
wa. Tworzymy grupe miodych
0s6b podobnie patrzacych na
otaczajaca nas rzeczywistosc,
jednak nie odwracamy sie od
starszych i doswiadczonych
zwiazkowcow. Wrecz przeciw-
nie: chcemy uczy¢ sie od nich
dobrych praktyk, wyciagac
wnioski z bledéw juz popelnio-
nych, aby w przysztosci uni-
ka¢ popelnienia dal-
szych. Nasza misja jest propa-
gowanie postaw przedsigbior-
czych oraz dzialanie na rzecz
zwiekszenia udzialu mtodych
zwiazkowcow w NSZZ
"Solidarnos¢". Dziatalnos¢
Sekcji Mlodych opiera sie na
zaangazowaniu milodych, ak-
tywnych, otwartych na swiat
i nowe wyzwania. Inspirujemy
do podejmowania dzialalnosci
zwigzkowej, a takze pomaga-
my w zdobywaniu wiedzy
i kwalifikacji umozliwiajacych
spelnianie funkcji spotecznych
i zawodowych. Sekcja Mtodych
jest zarejestrowana w Regionie
Wielkopolska, a naleze¢ moze
kazdy. Zapraszam na nasz
Fanpage FB i do bezposred-
niego kontaktu 2z Waszym
czlonka Komisji Zaktadowej w
Bridgestone Poznan - kolegi
Pawla Musielaka.

M.S. -Pozostanmy jeszcze
chwile przy ,Mtodej Solidarno-
Sci”. Jakie widzisz najwieksze
zagrozenia dla mlodych ludzi,
ktorzy nie widza potrzeby




strona 5

Solidne Wiadomosci nr 8

organizowania sie w miejscach
swojej pracy?

P.T - Badania opinii publicz-
nej wskazuja na niewielka
liczbe os6b mltodych wsrod
ogotu zwiazkowcow w Polsce.
Przyczyn takiego stanu jest
wiele. Wynika to m.in. z braku
wiedzy na temat dziatalnosci
zwiazkow zawodowych i ich
uprawnien, emigracji zarobko-
wej, duzego bezrobocia wsrod
mlodych, przewagi niestan-
dardowych form zatrudnienia.
Duze znaczenie maja takze
negatywne stereotypy wzmac-
niane niejednokrotnie przez
media, jak réwniez niski po-
ziom kapitalu spotecznego, a
wiec przeswiadczenia, ze nie
ma sensu zbiorowe angazowa-
nie sie w sprawy pozazawodo-
we. Pomimo niekorzystnych
warunkow dla dziatalnoSci
zwiazkowej mtlodych, sa oso-
by, ktére maja zapat i checi do
dziatalnosci spotecznej. To
mlodzi ludzie, ktérym nie jest
wszystko jedno jak pracuje sie
osobom zatrudnionym w ich
zakladzie pracy, w jaki sposéb
sa dyskryminowani na rynku
pracy, a w koncu wiedzacy jak
trudno im znalezé prace, zalo-
zy€ i utrzymac rodzine. Milo-
dzi, ktorzy nie widza potrzeby
organizowania si¢ musza przy-
ja¢ to co jest, musza radzié¢
sobie sami, w przeciwienstwie
do o0séb zorganizowanych;
ktérzy moga liczy¢ na pomoc
prawna, wsparcie ekspertéow,
respektowanie przepisow bhp,
dzialajacy fundusz socjalny,
ksztaltowanie regulaminu pra-
cy i wynagradzania, itd.

M.S.- To powiedz mi prosze z
czym ,Solidarno$sé¢” moze, w
czasach wszechobecnej ko-
mercji i minimalizmu intelek-
tualnego, oraz coraz wiekszej
ofensywie miedzynarodowych
korporacji, wyjs¢ do mtodych
ludzi stojacych u progu karier
zawodowych?

P.T. — Odnosze takie wrazenie,
ze jesteSmy wychowywani w
duchu bardzo duzej samo-
dzielnosci. Pracujemy na

siebie, nie dzielimy sie¢ notat-
kami. Projekty realizujesz sa-
modzielnie, ewentualnie za-
rzadzamy. Rozmawiajac z mlo-
dymi ludzmi, otrzymuje odpo-
wiedz, ze korzysci musza byc¢
tu i teraz, natychmiast. Mtodzi
ludzie czesto uwazaja zwiazki
zawodowe za archaiczne i za-
fascynowani wolnym rynkiem
nie zauwazaja, ze w przyszlo-
§ci moga by¢ im potrzebne.
Mtlodzi ludzie nie tyle nie po-
trzebuja, co nie rozumieja po-
trzeby zwiazkéw zawodowych.
Jednostka duzo nie zdziala, to
w grupie jest sila, razem la-
twiej broni¢ swoich praw, a
tam gdzie dzialaja zwiazki za-
wodowe: bardziej respektowa-
ne sg prawa pracownicze, ist-
nieje wicksza mozliwos¢ wyne-
gocjowania wyzszych wyna-
grodzen i sa one wyplacane
regularnie, pracownicy za pra-
ce w nadgodzinach otrzymuja
nalezne wynagrodzenie, regu-
larnie odprowadzane sg sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne,
mozna wynegocjowaé korzyst-
ne porozumienia dotyczace
warunkow pracy.

Pamietajmy, ze pracodawcy
szybciej przychyla sie do po-
trzeb pracownikow, jesli Ci
beda zorganizowani i beda
mowic jednym, silnym glosem.
M.S. - w ciagu ostatnich lat
odeszlo naszego zycia wielu
ludzi, ktérzy swoimi czynami
dawali przyklad godnosci i
solidarnosci, jak choc¢by zmar-
ly w 2010 Krzysztof Skubi-
szewski, Tadeusz Mazowiecki i
w koncu Bronistaw Barto-
szewski. Czy nie odnosisz wra-
zenia, ze nie potrafimy czerpacé
z ich wskazowek, ich madrosci
i niezaprzeczalnego dziedzic-
twa jakie nam pozostawili?
P.T. -Skubiszewski, Mazo-
wiecki, Bartoszewski to osoby,
ktére nie poprzestawaly na
marzeniach, lecz ciezko
pracowaly, aby te marzenia
realizowacé, to dobry przyktad.
M.S. - Dziekuje Patryku za
poswiecony nam czas i zyczy-
my choé¢ chwili na

wolniejszych obrotach gdzies
na plazy z rodzina.

P.T. - Dzickuje, decydujac sie
za prace w Regionie Wielko-
polska bylem swiadom ogro-
mu pracy, ale najwazniejsze
jest to, ze robie to co lubie,
wtedy zmeczenie znika.

Kontrole PIP we wszystkich
firmach bez zapowiedzi

Inspektorzy PIP beda
mogli przeprowadzaé kon-
trole bez zapowiedzi nie tyl-
ko w przemysle i handlu, ale
rowniez w firmach ushugo-
wych. "Solidarnos¢" podkre-
§la, ze zdecydowanie zwiek-
szy to skutecznos$é¢ dzialan
inspekcji pracy.

Zmianie wulegla dotych-
czasowa interpretacja przepi-
so6w obowiazujaca w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Obowia-
zek wuprzedzania o kontroli
wprowadzony byl ustawa o
swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej. Stowarzyszenie In-
spektoréow Pracy RP od wielu
lat apelowalo, aby wzorem ca-
lej Europy kierowaé sie pra-
wem miedzynarodowym, ktoére
ma prymat nad ustawami kra-
jowymi. Byly interpelacje po-
selskie, stanowisko Rady
Ochrony Pracy (ROP), opinie
rzadu, resortu gospodarki, a
nawet prokuratora generalne-
go. Na korzysé¢ inspektoréw
orzekl takze Naczelny Sad Ad-
ministracyjny.

Portal wyborcza.biz informuje,
ze w piatek szefowa PIP Iwona
Hickiewicz podpisala pismo, z
ktorego wynika, ze zmianie
ulegnie dotychczasowa inter-
pretacja przepisOw obowigzu-
jaca w inspekcji pracy.

- PrzyjeliSmy, zgodnie ze sta-
nowiskiem rzadu, ze konwen-
cja nr 81 MOP ma zastosowa-
nie do wszystkich przedsie-
biorcéw objetych zakresem
dziatania PIP. Inspektor pracy
nie bedzie wiec musial
stosowaé niektorych przepi-
sow ustawy o swobodzie
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dzialalnosci gospodarczej -
m.in. zawiadamia¢ o zamiarze
wszczecia kontroli. Ma to na
celu zwiekszenie skutecznosci
dziatania PIP - wyjasnia Da-
nuta Rutkowska, rzeczniczka
PIP.

Eksperci podkreslaja, ze
ta decyzja to powrét do nor-
malnosci i obowigzujacych w
calej Europie standardow. W
caltej Europie inspektorzy pra-
cy wchodza na kontrole do
firm bez uprzedzenia.

- Przy tak gleboko patolo-
gicznym rynku pracy jaki ma-
my w Polsce nalezy zdecydo-
wanie wzmacnia¢ PIP — moéwi
Piotr Duda, szef
"Solidarnosci”. Oczekujemy
kolejnych zmian wzmacniaja-
cych wuprawnienia inspekcji,
bo przez ostatnie kilkanascie
lat byla systematycznie ogra-
niczana, co dzisiaj wrecz unie-
mozliwia jej skuteczna walke z
nieuczciwymi pracodawcami.

W 2014 roku inspektorzy
PIP przeprowadzili ponad 90
tys. kontroli w 73 tys. firm, w
ktérych pracowaly w sumie 4
mln oso6b. Stwierdzono 92 tys.
wykroczenh przeciwko prawu
pracy i odzyskano na rzecz
prawie 83 tys. pracownikéw
niewyplacone wynagrodzenia i
inne Swiadczenia ze stosunku
pracy na kwote 105,5 miln zl.
W kwestii legalnosci zawiera-
nia umoéw cywilnoprawnych
na sprawdzone 52 tys. umoéw
w 10 tys. firm, w okolo 15
proc. umow pracodawcy nie
przestrzegali zakazu zawiera-
nia umow cywilnoprawnych w
warunkach typowych dla
umowy o prace.
zodto: wwuw.solidarnosc.org.pl,
stan z dnia 21 stycznia 2016 r

22 lutego 2016 r. wejdzie w
zycie ustawa zmieniajaca
kodeks pracy. Zmiana doty-
czy zawierania uméw na
czas okreslony, a celem jest
ograniczenie nieuzasadnio-
nego wykorzystywania tych
umow o prace.

Ustawa zaklada:

1. Ograniczenie okresu za-
trudnienia na umowy ter-
minowe do 33 miesiecy,
plus maksymalnie trzymie-
sieczny okres umowy na
okres prébny — w sumie 36
miesiecy. Nadal ograniczona
ma by¢ liczba umow termi-
nowych z jednym pracodaw-
cg - ale zgodnie z ustawag
nie moze by¢ ich wiecej niz
trzy, czwarta stawac¢ ma sie
umowa na czas nieokreslo-
ny.

2. Zmiane okresu wypowie-
dzenia uméw o prace.
Zgodnie z ustawa zréwnany
bedzie okres wypowiedzen
uméw terminowych i na
czas nieokreslony. Wedlug
nowelizacji, gdy staz pracy
w danym przedsiebiorstwie
wynosi do szesciu miesiecy,
to okres wypowiedzenia wy-
nosi¢ ma dwa tygodnie, gdy
od poét roku do trzech lat -
miesigc, a trzy miesiace,
gdy staz przekracza trzy la-
ta.

3. Zmiany dotyczace umow
na okres probny. Praco-
dawca bedzie moégl zawrzecé
umowe o prace na okres
probny tylko raz i tylko by
sprawdzi¢ kwalifikacje pra-
cownika i mozliwosci wyko-
nywania okreslonej pracy.

4. Likwidacje umowy o pra-
ce na czas wykonania
okreslonej pracy. Po zmia-
nach beda wyréoznione 3
rodzaje umow o prace: umo-
wa na czas nieokreslony,
umowa na czas okreslony i
umowa na okres prébny.
Zrezygnowano z UmMoOwy O
prace na czas wykonania
okreslonej pracy, ktéra w
praktyce byla bardzo rzadko
wykorzystywana.

S. Zwolnienie pracownika z
obowiazku $wiadczenia
pracy w okresie wypowie-
dzenia. Pracodawcy bedg
mogli jednostronnie zwolnié
pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia z zachowa-

niem prawa do wynagrodzenia.

Ustawa zawiera przepisy
przejSciowe, ktore swoim zakre-
sem obejmuja umowy o prace ist-
niejace obecnie, dlatego warto za-
pozna¢ si¢ z nimi, aby prawidlowo
przygotowac si¢ na zmiany.
Pomogg w tym:

Ograniczenia w zawieraniu
umow na czas okreslony - nowe
zasady i uregulowania przejSciowe

Nowe zasady zawierania
umow na czas okreslony

Umowa o prace na czas okre-
slony zawarta na mocy art. 25[1] §
4 Kk.p.

Aneks do umowy o prace za-
wartej na mocy art. 25[1] § 4 k.p.

Informacja do PIP o zawarciu
umowy terminowej

Terminowe umowy o prace -
poréwnanie zmian

2016 rok bedzie pozytywny
dla pracownikéw - liczba
ofert pracy bedzie rosnag,
szczegldlnie w sprzedazy,
obsludze klienta
oraz finansach. W niekto-
rych sektorach, jak IT, wy-
raznie 2zaczyna brakowaé
wykwalifikowanej kadry. To
powoduje, ze pracodawcy
musza szukaé nowych spo-
sobow na pozyskiwanie pra-
cownikéw. Dla nich ten rok
bedzie pelny wyzwan row-
niez ze wzgledu na zmiany
w prawie.

— Zaréwno ostatni kwartal
2015 roku, jak i caty ten rok
uplynety pod znakiem rosnag-
cej liczby ofert pracy i spadku
bezrobocia — méwi agencji in-
formacyjnej Newseria Biznes
Michat Filipkiewicz z portalu
Praca.pl. — Ten trend utrzyma
sie takze w tym roku. Bedzie
wiecej ofert pracy
w wiekszosci branz, najwiecej
w sprzedazy i IT. Deficyt pra-
cownikéw IT jeszcze sie pogle-
bi.

Jak wynika z raportu Pra-
ca.pl, w ostatnim kwartale
ubieglego roku najwiecej ofert
pracy pojawito sie w branzach
IT, ksiegowos¢, finanse
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i bankowos¢, przemyst
oraz inzynieria. Jednak ich
dominacja sie zmniejsza. Za-
potrzebowanie na pracowni-
kéw wyraznie redukuje sektor
bankowy. O ile w ostatnim
kwartale 2014 roku ogloszenia
tej branzy stanowily 13,6
proc., to pod koniec 2015 ro-
ku bylo ich zaledwie 8 proc.
Podobny spadek pojawit sie
w administracji i w ofertach
dla kadry zarzadzajace;.

W ostatnim kwartale roku sto-
sunkowo maty byl udzial ogto-
szen dotyczacych sprzedazy
i obshugi klienta. Stanowily
one wprawdzie 28 proc.
wszystkich ofert, ale bylo to
o 12 proc. mniej niz
w analogicznym okresie 2014
roku.

— Branze, ktére w 2016 roku
bedq zatrudniaé najwiecej pra-
cownikéw, to sprzedaz, obstu-
ga klienta czy finanse. Tutaj
zbyt wiele sie nie zmieni. Zaob-

serwowalismy wzrost liczby
ofert pracy w turystyce
i hotelarstwie, budownictwie

oraz medycynie i opiece zdro-
wotnej. Sa to sektory, ktore
dotad rekrutowaly niewiele, a
teraz zaczynaja zwiekszaé za-
potrzebowanie na pracowni-
kéw, co swiadczy o coraz lep-
szej kondycji polskiej gospo-
darki — mowi Filipkiewicz.
Coraz wiekszy popyt na pra-
cownikéw wymusi zmiane
sposobu ich pozyskiwania.
Pracodawcy, choé¢ najczesciej
szukaja kadr przez internet,
coraz chetniej stawiaja na pro-
gramy referencyjne. Z badania
Praca.pl wynika, ze 92,3 proc.
0s6b gotowych jest zareko-
mendowac znajomych do pra-
cy.

— To system polecert pracowni-
czych, w ramach ktérego pra-
codawcy wyptacaja wynagro-
dzenie pracownikom, ktorzy
poleca do pracy swojego znajo-
mego i ten znajomy zostanie
zatrudniony - mowi ekspert
Praca.pl. — Prognozowany nie-
dobér pracownikéw w coraz

wiekszej liczbie branz w 2016
roku owocowadé bedzie wiek-
szym wysitkiem ze strony pra-
codawcéw skierowanym na
pozyskanie  doswiadczonych
specjalistow. Nie bedzie wy-
starczyto zaoferowaé dobra
prace iplace, firmy beda mu-
sialy staraé sie bardzie;j.

Marcin Steinke

Ikony Lecha

Bramkarze cd.

W  ostatnim
numerze przedstawi-
lem posta¢ Kazimie-
rza Sidorczuka. Jed-
nego 2z czolowych pa@”
bramkarzy w historii |
klubu z Bulgarskiej, | ¥
ktorych miatem moz-
liwo§¢ 1 szczeScie
oglada¢ na zywo.
Niestety koniec pracy
Kazia w  Lechu
zbiegl sie z koncem
sukceséow Kolejorza w lidze.
Choé¢ nieprawdziwe by byto
stwierdzenie iz kolejni bram-
karze byli odzwierciedleniem
wyniku sportowego Lecha. Po
odejsciu  Sidorczuka miejsce
miedzy stupkami zajal Jacek
Przybylski (zdj. w drugim rze-
dzie drugi od lewej), i gdyby
caly zespél dorownal mu
umiejetnosciami mysle, ze ki-
bice mogliby spokojnie rezer-
wowac czas wolny nie tylko na
ligowe kopanie ale i na euro-
pejskie puchary. Ja Jacka za-
pamietatem najbardziej z jed-
nej fantastycznej interwencji ,
ktora to z pewnoscia data Ko-

lejorzowi  zwyciestwo  nad
jedna ze Slaskich druzyn.
Lech juz na ,dzien dobry”

przyjat bramke na 0:1 i tuz po
rozpoczeciu ze Srodka, druzy-
na ruszyla do przodu odrabiac¢
straty kompletnie zapomina-
jac o obronie. .

Klasycznie w ten sposob na-
dziali sie kontre i to az czte-
rech pitkarzy sunelo na bram-
ke Przybylskiego. Jacek dostat
dwa strzaly i zaraz po nich
byto... 1:1! Rewelacyjnie
wybronit ta sytuacje cudownie
zagral do kolegow ktorzy jesz-
cze nie zdazyli wréci¢ za akcjg
i remis. Caly mecz Kolejorz

wygral dos¢ wysoko nie tracac
juz zadnej bramki a Jacek
Przybylski na dluzej zagoscit
na linii
Poznan

bramkowej Lecha

Druga polowa i koncowka lat
90tych to niestety ,mizeria” w
wykonaniu pitkarzy Lecha co
skonczylo sie finalnie spad-
kiem do drugiej ligi. Przez ten
okres, jednak w bramce Kole-
jorza pojawilo sie kilku na-
prawde nieztych golkiperow.
Takie nazwiska jak Jarostaw
Bako, Marek Wozniak, Robert
Mioduszewski, Maciej Mielcarz
czy Michat Kokoszanek robity
naprawde duze wrazenie na
kibicach w calej pitkarskiej
Polsce.
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- Nie! — Krzyknetam.

Charlie chwycil mnie za to-
kie¢, powstrzymujac od pod-
jecia pochopnej decyzji.
Spiorunowalam go wzrokiem,
jak on moégt zachowac spokg;j?
Spojrzalam na przyjaciél.
Julka wpatrywala sie w nas
przerazonymi oczami. Szarp-
neta sie, ale mezczyzna tylko
uderzy! ja lekko lufa pistoletu.

Zdenerwowana, zaprzestala
kolejnych préb ucieczki.
- Eleanore. - Ustlyszalam

swoje imie. Z tlumu wylonita
sie kolejna, biata postac. Byt
to wysoki mezczyzna o siwych
wlosach i smuklej twarzy. W
jego blekitnych oczach czailto
sie co$ niepokojacego. — Jak ty
niesamowicie szybko ro$niesz.
Wpatrywalam sie w niego z

niedowierzaniem. Czy on
wlasnie zartowal? Miatam
ochote do niego podbiec

i uderzy¢ w wystajaca szczeke,
na ktérej malowal sie us-
miech. Wbrew woli warkne-
lam, co jeszcze bardziej go
rozbawilo.

- Jestem S$wiadom tego, ze
mnie nie pamietasz, Eleanore.
Ja natomiast, ciebie bardzo
dobrze. Jednak... Nigdy jesz-
cze nie warczatlas. Czyzbys
wyzwolila z siebie zwierze? -
Kobieta stojaca obok niego
parsknela smiechem. — Poz-
wolisz, ze przedstawie ci sie
jeszcze raz. Jestem Gerard.

- Skad ty mnie znasz? - Za-
bawne. Zawsze, gdy czytalam
ksiazki, uwazalam to pytanie
za bezsensowne, jednak kiedy
doszlo do takiej sytuacji, sama
je zadatam. - Czego chcesz?
Co z nimi robisz?!

- O! Jest jeszcze Charlie! —
Gerard nie zwroécit na mnie
uwagi, tylko przenidst wzrok
na mojego przyjaciela. -
Panna Delly. To kog6éz mysmy
znalezli? Julka... Nico...

Ciekawie, nie powiem...

- Zamknij sie! — Spojrzalam na
prawo. Na Delly. Nie spod-
ziewalam sie z jej strony
takiego ataku. Zwykle
zachowywata sie mniej od-
waznie. Jednak Gerard zami-
ast przerazi¢ sie, uSmiechnal
sie jeszcze bardziej.

- Oboje wiemy, ze powinnas
mi podziekowaé¢ Delly... Czy
juz moze nie pamietasz?
Przyjaciétka skulila sie lekko i
spuscita wzrok. O co chodzito?
Dlaczego Delly ma dziekowaé
temu mezczyznie? Zaczelam
tracic cierpliwos¢.

- O co chodzi? Powiesz mi
wkoncu?

- Eleanore... Jestem Swiadomy
tego, ze twoi ukochani przyja-
ciele zdazyli powiadomic¢ cie o
roznoszacej sie chorobie.
Mysle, réwniez, ze jestes na
tyle madra, zeby zrozumiec, ze
szkodzi to spoteczenstwu.

- A jaki ma to zwiazek ze
mna?

Gerard juz otwierat usta, zeby
mi odpowiedzie¢, ale przerwal
mu krzyk. Wszyscy
spojrzeliSmy zaniepokojeni w
strone drzwi, przez ktore
weszli i ujrzeliSmy, ze ludzie w
kitlach padaja, jak muchy ta-
piac sie za serca. Po budynku
rozniost sie przerazliwy

dzwiek. Gerard chwycit pudto,
ktore stato obok niego i ruszyt
w moja strone, zanim zdazy-
lam zareagowac. Statam zdzi-
mogac

wiona, nie sie

poruszy¢, jakby ktos przykleit
mi nogi do podlogi.
Mezczyzna, jednak, ominat
mnie i wybiegl na zewnatrz
tylnymi drzwiami. Za nim
ruszylo kilku jego ludzi, wy-
puszczajac Julke i Nica.
Wpatrywalam sie, nie mogac
nawet kiwnaé palcem, w dwie
postacie stojace nad mart-
wymi ciatami. Jedna z nich,
szczupta kobieta o wrecz
nienaturalnie duzych pier-
siach i dtugich, siegajacych do
potowy plecéw, blond wlosami
usmiechala sie szalenczo,
przypatrujac sie naszej
grupce. W poréwnaniu 2z
druga wydawala sie¢ naprawde
niska. Ta, bowiem, stala lekko
przygarbiona, jakby nic sie
wlasnie nie stato... Jakby nie
zabila wlasnie kilku oséb!
Wpatrywala sie beznamietnie
w podloge przez szkla
hipisowskich okularow.
Rowniez miala jasne wlosy,
grzywke zaczesang na bok.
Nikt z nas nie moég!t pisnac¢ ani
slowa. WpatrywaliSmy sie w
kobiety. One tez niesklaniaty
sie najwyrazniej, aby rozpoc-
za¢ rozmowe. Czulam sie
lekko podenerwowana.
- Mhm... - Mruknat Nico,
ktéry podniést sie juz z pod-
logi i pomagatl Julce. — CzeS¢?
- Dzien dobry. - Od-
powiedziatla podejrzanie
nizsza. — Witam was w moim
Swiecie. — ZaSmiala sie glosno,
uderzajac

wyzsza w plecy,
ktoéra zdawata

sie, nie zwra-
cac na to
uwagi. Ja na-

| tomiast, nie
. miatam od-
",. wagi, wydac
'jakiegokolwiek
dzwieku.
C.d.n.
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