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POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dziata przy Bridgestone Poznan Sp. z

0.0. (dalej réwniez jako Pracodawca).

Petna nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (zwanej w dalszym ciggu
w skrécie PKZP) brzmi: Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Bridgestone
Poznan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu

§2

Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie potyczek
spfacanych jednorazowo lub w ratach oraz udzielania zapomadg.

§3

1. PKZP prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
a) art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. 2014

r. poz. 167).

b) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 t w sprawie pracowniczych

kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U. 1992 r. Nr 100 poz. 502 ze zmianami),

Nadzor nad dziatalnoscig PKZP sprawujg zgodnie z art. 39 ustawy o zwigzkach
zawodowych, organizacje zwigzkowe dziatajgce w Bridgestone Poznan Sp. z o0.0.

§4

Cztonkowie wstepujgcy do PKZP wptacajg wpisowe w wysokosci 40 zt.

Kazdy cztonek PKZP wptaca miesieczne wktady cztonkowskie w zadeklarowanej przez
siebie wysokosci stanowigcej kwote 50zt, 100zt, 150zt, 200zf, 250zt, 300zt, 350zt,
400zt, 450zt, 500z1.

PKZP nie moze przyjmowac wptat z tytutu wktadéw cztonkowskich w wysokosci
wiekszej niz zadeklarowana wysokos¢ wktadéw miesiecznych. Jezeli cztonek PKZP
dokona wptat z tytutu wktadéw cztonkowskich w wysokosci wiekszej, PKZP dokonuje
zwrotu nadpfaty.

Cztonek PKZP moze raz na 12 miesiecy wycofac czes¢ swoich wktadéw cztonkowskich.
Wycofanie wktadow odbywa sie poprzez wyptate wktadéw, pod warunkiem braku
zadtuzenia. Po wycofaniu czesci wktadow na koncie wktaddw cztonka PKZP musi
pozostac¢ kwota co najmniej 3000 zt.
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5. Cztonek PKZP moze raz na 12 miesiecy dokonac potrgcenia czesci wierzytelnosci
z tytutu wktaddéw cztonkowskich z wierzytelnos$cig PKZP z tytutu udzielonej pozyczki.
Potracenie czesci wierzytelnosci z tytutu wktadéw cztonkowskich z wierzytelnoscia
PKZP z tytutu udzielonej pozyczki odbywa sie na pisemny wniosek cztonka PKZP o
przeksiegowanie czesSci wktadéw na poczet zadiuzenia. Po potraceniu czesci
wierzytelnosci z tytutu wktadéw cztonkowskich z wierzytelnoscia PKZP z tytutu
udzielonej pozyczki na koncie wktadéw cztonka PKZP musi pozosta¢ kwota co
najmniej 3000 zt.

§5

1. Srodki pieniezne PKZP, znajdujgce sie na rachunku bankowym, podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wkfad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

Il. CZtONKOWIE PKZP

86

1. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy z pracownikéw zatrudniony w Bridgestone Poznan
Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony i okreslony.

2. Pracownicy zatrudnieni w Bridgestone Poznan Sp. z. 0. 0. na podstawie umowy o
prace na czas okreslony, mogg wyltacznie wptaca¢ wktad miesieczny, zas pozyczki
otrzymaé po uzyskaniu umowy na czas nieokreslony.

3. Jezeli pracownik, ktédry ma umowe na czas okreslony i nalezy do PKZP, nie zostanie
mu przedtuzona umowa, otrzyma zwrot wktadu oraz wpisowe.

§7

1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP na najblizszym posiedzeniu.
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§8

1. Do obowigzkéw Cztonka PKZP nalezy:
a) Woyrazenie pisemnej zgody na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia za prace,
b) Wyrazenie pisemnej zgody na potrgcanie wkfadu z wynagrodzenia za prace,

c) Sciste przestrzeganie przepiséw Statutu oraz postanowier: organéw PKZP.

§9

1. Cztonek PKZP ma prawo:
a) Gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie,
b) Korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,

c) Bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw badz wybieraé i byé
wybieranym Delegatem na Walne Zebranie Delegatdw,

d) Wybierac i by¢ wybieranym do organéw PKZP opisanych w dziale Ill Statutu.

§10

1. Cztonek PKZP nabywa uprawnienia okreslone w § 9 w nastepujacych terminach:

a) uprawnienia okreslone w pkt 1, 3 i4 — nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdéw
na podstawie deklaracji przystgpienia do PKZP,

b) uprawnienia okreslone w pkt 2 — po wptaceniu wpisowego i wptacaniu przez sze$é
kolejnych miesiecy wktadéw cztonkowskich.

2. Zarzad PKZP moze w stosunku do wszystkich cztonkdw PKZP skrécié szesciomiesieczny
okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 do dwéch miesiecy.

3. W przypadku, gdy cztonek PKZP zrezygnowat z cztonkostwa w PKZP, w ciggu dwunastu
miesiecy po ponownym zapisaniu stosuje sie szesciomiesieczny okres nabycia prawa
do udzielenia pozyczki.

4. Postanowien ust. 3 nie stosuje sie do cztonkdédw korzystajgcych z urlopéw bezptatnych
(trwajgcych co najmniej 1 rok) i urlopéw wychowawczych.

§11

1. Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:
a) Na pisemne zgdanie cztonka PKZP,
b) W razie rozwigzania stosunku pracy,
c) W razie smierci cztonka PKZP,

d) Na skutek decyzji Zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
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obowigzkéw okreslonych w 8.

§12

1. Cztonkowie PKZP skredleni z listy cztonkdw na witasne zgdanie mogg by¢ ponownie
przyjeci do PKZP na zasadach ogélnych, z zastrzezeniem 10 ust. 3.

§13

1. W razie skreslenia z listy cztonkdéw PKZP z przyczyny innej niz $mier¢, wktady
cztonkowskie po potragceniu niesptaconych zadtuzen podlegajg zwrotowi w
nastepujgcych terminach:

a) naosobiste konta bankowe - najpdzniej w ciggu 2 miesiecy od daty otrzymania przez
Zarzad zgtoszenia wystgpienia z PKZP lub od daty ustania zatrudnienia lub od daty
uchwaty przewidzianej w §11 pkt 4,

2. W razie $mierci cztonka PKZP, wktady cztonkowskie po potrgceniu niesptaconych
zadtuzen podlegajg niezwtocznie zwrotowi osobie wskazanej w deklaracji
przystgpienia do PKZP.

§14

1. W przypadku, gdy Zarzad PKZP mimo dokonania nalezytej starannosci, nie uzyska
informacji, na jakie konto bankowe lub, na jaki adres nalezy przekaza¢ wktady
cztonkowskie po potraceniu nie sptaconych zadtuzen, a byty cztonek PKZP lub osoba
wskazana w deklaracji przystgpienia do PKZP na wypadek $mierci nie odbierze
wktaddw, Zarzad PKZP przenosi nie podjete wktady na fundusz rezerwowy po uptywie
co najmniej 10 lat od wymagalnosci zobowigzania z tytutu zwrotu wktaddéw.

§15

1. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych
wktadow cztonkowskich. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymad
pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.
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lll.  ORGANY PKZP

§16

1. Organami PKZP sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw lub w przypadku okreslonym w ust. 2, Walne Zebranie
Delegatow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku liczebnosci wiekszej niz 150 cztonkéw, zamiast Walnego Zebrania
Cztonkdw Zarzad zwotuje Walne Zebranie Delegatow.

§17

1. Uchwaty organdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych w obecnosci co
najmniej polowy liczby cztonkdw.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru. Wybory odbywaja sie zgodnie z
ordynacjg wyborczg uchwalong przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw.

§18

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pierwszej kadencji sg wybierane przez zatozycieli PKZP.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna kolejnych kadencji s3 wybierane przez Walne Zebranie
Cztonkéw lub Delegatéw.

3. Mandat kazdego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zebrania PKZP zatwierdzajgcego bilans i sprawozdanie za trzeci
petny rok kalendarzowy petnienia funkcji organu.

4. W trakcie kadencji cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Delegat na Walne Zebranie
PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkdw.

5. Z uwzglednieniem ust. 4, zmian w skfadzie Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje
Walne Zebranie Cztonkdéw lub Delegatow.

6. Cztonkowie organdw swoje czynnosci wykonujg spotecznie.
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A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW lub DELEGATOW

§19

Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkdéw lub Delegatow jest prawomocne, jezeli osobiscie lub
poprzez  petnomocnictwo reprezentowana jest co najmniej polowa Cztonkéw lub
Delegatow.

Petnomocnikiem na Zebranie Cztonkdéw lub Delegatéow nie moze by¢ cztonek Zarzadu.

Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji
Rewizyjnej ani kandydat do tych organdw.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatdw jest zwotywane przez:

2.

a)

Zarzad w razie potrzeby lub na zgdanie:
- Komisji Rewizyjnej,
- 1/3 liczby cztonkow,
- Organizacji Zwigzkowej dziatajgcej w Bridgestone Poznan Sp. z o.0.

b) Komisje Rewizyjng w razie zawieszenia Zarzadu na zgdanie uprawnionych

a)

podmiotéw okreslonych w podpunkcie a).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw zwotuje Zarzad nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od
zawiadomienia cztonkéw o zebraniu.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Ilub Delegatéw PKZP odbywa sie przy
bezposrednim uczestnictwie Cztonkéw lub Delegatéw PKZP.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw lub Delegatow PKZP nalezy:

Wyznaczanie Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkdw lub Delegatdw,

b) Uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

c)
d)

e)

Wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
Ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw,

Zatwierdzanie rocznych sprawozdan i bilansdw - do dnia 30 czerwca roku
nastepnego,
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f)

Przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz
sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej - do dnia 30 czerwca roku nastepnego,

g) w razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie

decyzji w sprawach ich pokrycia,

h) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

B.ZARZAD

2.

§ 22

Zarzad PKZP skfada sie z trzech do pieciu cztonkdédw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow lub Delegatéw.

Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.

§23

Posiedzenia Zarzgdu PKZP odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzagdu PKZP sporzadza sie protokot.

Posiedzenie Zarzadu PKZP, na ktérym przyjmowane jest roczne sprawozdanie z
dziatalnosci biezgcej oraz bilans roczny odbywa sie przy bezposrednim uczestnictwie
Cztonkdéw Zarzadu PKZP. Pozostate posiedzenia Zarzadu PKZP lub podejmowanie
uchwal bez posiedzenia mogg sie odbywaé¢ przy wykorzystaniu sSrodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé (np. telefon, poczta elektroniczna).

Cztonkom Zarzadu, Delegatéw i Komisji Rewizyjnej Pracowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej podczas wykonywania swoich obowigzkéw bedzie przystugiwac zwrot
kosztéw podrdzy odbywanych z tytutu petnionych funkcji. Zwrot bedzie wyptacony na
podstawie arkusza Rozliczenia Kosztéw Delegacji- podrézy stuzbowej. Zwrot kosztow
bedzie wyptacany za uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych np.:
zebranie zarzadu PKZP, spotkanie z pracodawcy, obstuga konta bankowego — wyjazd
do banku itd.

§24

Zarzad PKZP prowadzi sprawy PKZP, reprezentuje interesy PKZP wobec Pracodawcy,
a takze na zewnatrz zaktadu pracy.

Do kompetencji Zarzgdu PKZP nalezy:

a) Przyjmowanie cztonkdéw PKZP i skreslanie ich z listy,

b) Prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
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c) Prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

d) Przyznawanie pozyczek i ustalanie okresdw ich spfaty,

e) Podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,
f) Przyznawanie zapomag,

g) Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowaniem tych operacji,

h) Zatozenie konta bankowego PKZP,
i) Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentoéw,
j)  Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw lub Delegatéw PKZP,

k) Sktadanie Walnemu Zebraniu PKZP sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw do zatwierdzenia,

I) Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych PKZP,
m) Zawarcie Umowy o Wspodtpracy z Pracodawcy,
n) Ustosunkowanie sie do wnioskdw i ustalert Komisji Rewizyjnej PKZP,

0) Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Bridgestone Poznan sp.
z 0.0. oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania z dziatalnosci PKZP,

p) Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

g) Uchwalanie regulacji organizacyjnych i wzoréw dokumentéw PKZP, w tym wzoréw
deklaracji i wnioskow,

r) prowadzenie innych spraw PKZP.

3. Do sktadania os$wiadczen w imieniu PKZP wymagane jest wspodtdziatanie
przewodniczgcego Zarzadu oraz dwdch cztonkdédw Zarzadu.

§25

1. W sprawach spornych dotyczacych cztonkostwa w PKZP, udzielania pozyczek i
zapomog decyzje podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw lub Delegatéw PKZP.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw.
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V.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzgdu PKZP.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego.

§ 27

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisji przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§28

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowg PKZP; jej
podstawowymi zadaniami s3: ochrona mienia PKZP, kontrola przestrzegania przez
Zarzad postanowiend Statutu, czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem
wszystkich wptat i wyptat oraz czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi
kasowej i ksiegowosci PKZP przez zaktad pracy.

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatéw
sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci PKZP co najmniej raz na rok
sporzadzajgc protokdt.

§29

W razie stwierdzenia, ze Zarzagd PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisdw prawa lub gdy jego dziatalnos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym,
Komisja Rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatéw i wystepuje na nim z wnioskiem o
odwotanie Zarzadu.

FUNDUSZE PKZP

§30

1. Na srodki finansowe PKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze witasne:
a) Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,
b) Fundusz zapomogowy,

c) Fundusz rezerwowy.
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§31

1. Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wkiaddw cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2. Wkfady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w dokumentach
PKZP, zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka PKZP.

3. Wkfady cztonkéw bedacych pracownikami mogg byé potrgcane z ich wynagrodzenia.

§32

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw
wstepujacych do PKZP, nie podjetych zwrotéw wktaddéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez s3gd oraz z subwencji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych
zadtuzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§33

1. Fundusz zapomogowy PKZP powstaje:

a) z odpiséw funduszu rezerwowego PKZP na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow lub Delegatéw PICZP,

b) z dobrowolnych wptat cztonkéw, subwencji, darowizn i innych wptywoéw.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomég cztonkom PKZP w
razie szczegdlnych wydarzen losowych w ramach posiadanych srodkéw.

§34

1. Srodki pieniezne PKZP przechowywane sg przez Zarzad PKZP na rachunku bankowym.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN

§35

1. Wysokosc¢ zadtuzenia cztonka z tytutu udzielonych pozyczek nie moze wynosi¢ wiecej
niz 15000 zt.

2. Zarzad udziela kazdego miesigca pozyczek wszystkim wnioskodawcom spetniajgcym

warunki okreslone regulacjami PKZP.
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3. Kwota zadtuzenia cztonka z tytutu udzielonych pozyczek nie moze przekraczac:

a) 2000 zt przy wktadach do 400 zt, z uwzglednieniem statutowego nabycia uprawnien
do otrzymania pozyczki po wptaceniu wpisowego i optacaniu przez szes¢ kolejnych
miesiecy wktadow cztonkowskich,

b) pieciokrotnosci wktadoéw przy wktadach powyzej 400 zt.

4. W przypadku, gdy S$rodki pieniezne nie wystarczajg na udzielenie wszystkich
whnioskowanych pozyczek, Zarzad moze ustanowié¢ maksymalny poziom pozyczek
nizszy niz okre$lony w ust.3.

5. Zarzad PKZP uchwali regulamin okreslajgcy szczegdtowe zasady udzielania i spfat
pozyczek.

§36

1. Udzielone potyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy
przyznawaniu.

2. Cztonkom PKZP bedgcym pracownikami raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia.

3. Cztonkom PKZP, ktérym ustaje zatrudnienie splata pozyczki moze by¢ potrgcona z
odprawy i innych $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy

4. Osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych wptacajg miesieczne wktady
cztonkowskie i raty pozyczki na rachunek bankowy PKZP.

5. Wyplata pozyczki jest dokonywana na rachunek bankowy wskazany przez
pozyczkobiorce.

§ 37

1. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wifasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie sptat pozyczki
z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub macierzynskiego, a w razie skreslenia z
listy cztonkéw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do
splay przez PKZP z wktaddw i poprzez potrgcenie przez Pracodawce z naleznosci
Pracodawcy wobec cztonka. Wyjatkowo, w uzasadnionych przypadkach Zarzagd moze
podja¢ decyzje o roztozeniu sptaty pozyczki przez bytego cztonka PKZP w ratach.

2. Jesli wysokos¢ wktaddw cztonka przewyzsza sume wnioskowanej pozyczki o kwote
mniejszg niz 1000 ztotych lub réwng tej kwocie, nie jest wymagane poreczenie.

3. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy o kwote wiekszg
niz 1000 ztotych, jest on zobowigzany przedstawi¢ poreczenie oséb - pracownikow
zatrudnionych w Bridgestone Poznan sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace na czas
nie okreslony.
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Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub
wynagrodzenia za prace, a w przypadku ustawania zatrudnienia poreczyciela ze
Swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy poreczonej pozyczki w razie
niesptacenia jej przez dtuznika.

§38

W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP, splata zadtuzenia jest natychmiast
wymagalna, niezaleznie od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§39

W razie zwtoki przez pozyczkobiorce w sptacie zadtuzenia wobec PKZP, Zarzad PKZP
wzywa dtuznika na pisSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin spfaty.
Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania wptaty
przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad PKZP ma prawo zgodnie z
udzielonym upowaznieniem potraci¢ pozostate zadtuzenie w pierwszej kolejnosci z
wktaddéw dtuznika a nastepnie solidarnie z wynagrodzenia poreczycieli lub pokry¢ to
zadtuzenie z ich wktadow

§40

W razie Smierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

§ 41

W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka PKZP, w imieniu i interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek
Zarzgdu PKZP lub inna upowazniona osoba.

VI.  LIKWIDACIJA PKZP

1.

3.

§42

W razie likwidacji zaktadu pracy, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatow.

Likwidacja PKZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkédw ponizej
dziesieciu.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania wktadow
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomodg oraz przyjmowania nowych cztonkéw.
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4. Srodki pieniezne pozostate w PKZP po spfacie zobowiazarh oraz $ciagnieciu
wierzytelnosci dzieli sie pomiedzy Cztonkéw PKZP proporcjonalnie do ich wktadéw z
dnia podjecia uchwaty o likwidacji PKZP, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw lub
Delegatéw podejmujgce uchwale o likwidacji PKZP postanowi inaczej na podstawie
sprawozdania i bilansu sporzgdzonego w tym celu.

§43

1. W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw
powotuje Komisje Likwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 osob.

§ 44

1. Do dziatalnosci Komisji Likwidacyjnej majg odpowiednie zastosowanie postanowienia
Statutu dotyczace Zarzadu PKZP oraz Komisji Rewizyjnej. Likwidacja ma na celu
zakoniczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz Scigganie wierzytelnosci.

§45

1. Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikdw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomosci wszystkich cztonkow.

§ 46

1. Likwidacja PKZP powinna byé zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o likwidacji PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢é
przedtuzony postanowieniem Komisji Likwidacyjnej nie dtuzej jednak niz 2 miesigce,
nie mozna jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. Ksiegowos¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkdw oraz imienne rachunki
cztonkow.

2. Ksiegowos$¢ PKZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujgcy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych
(syntetycznych) i szczegétowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych
urzgdzeniach, obowigzujgcych w wybranej metodzie ksiegowosci.
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Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§48

Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a
takze osoba prowadzaca kase PKZP. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz osoba prowadzaca ksiegowosé PKZP.

§49

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po
przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci. Protokdt kontroli dotgcza sie do rocznego
sprawozdania finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkow lub Delegatéw.

§50

PKZP uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy i adresu zaktadu Pracodawcy.

§51

We wszystkich sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Statut zostat uchwalony przez W dNiUceeiceee e,
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VIII.

KARTA ZMIAN
Data zmiany Nr. zmiany Zmieniono
20.05.2019r 1 § 4 p.2 -Zmiana miesiecznego wktadu
50zt,100zt,150zt,200zt,250zt,300zt,350z1,400zt,450z1,500zt
20.05.2019r 2 § 6 p.1 — Dodano zapis o pracownikach zatrudnionych na
czas okreslony
20.05.2019r 3 § 6 p.2/3 — Dodano zapisy, o pracownikach ktorzy

zatrudnieni sg na czas okreslony i chcg przystgpi¢ do PKZP
i warunki zwrotu wktadu i wpisowego, jezeli
pracownikowi nie przedfuzono umowy
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