REGULAMIN WYBOROW
SPOtECZNEJ INSPEKCJI PRACY
W BRIDGESTONE POZNAN SP. Z 0.0.

§1

1. Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg petniong przez pracownikéw, majgcg na celu zapewnienie
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przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy i jest
kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyty jest skrot ,SIP” nalezy rozumiec przez to Spotecznego
Inspektora Pracy.

§2
Spoteczng inspekcje pracy w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. tworza:
zaktadowy SIP,
jedenastu wydziatowych SIP wybranych w nastepujacych dziatach i obszarach organizacyjnych
zaktadu:

Walcownia i Laboratorium
Wyttaczanie

Ciecie

Drutéwka

Konfekcja 14k i VMI
Konfekcja 15k
Woulkanizacja

Inspekcja Koricowa
. Magazyn i Logistyka
10. Utrzymanie Ruchu
11. TS, QA, HR, Zakupy i Finanse, Inzynieria Przemystowa i Planowanie
grupowi SIP wybrani w komdrkach organizacyjnych, ktdre stanowig poszczegdlne brygady w
ponizszych wydziatach:
Walcownia i Laboratorium
Wyttaczanie

Ciecie

Drutéowka

Konfekcja 14k i VMI
Konfekcja 15k

Wulkanizacja

Inspekcja Korcowa

Magazyn i Logistyka
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§3
Zakres uprawnien SIP okreslajg przepisy odrebne, w szczegdlnosci ustawa z 24 czerwca 1983 r. o
spotecznej inspekcji pracy (j.t. Dz.U. 2015 poz. 567 .).
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SIP moze by¢ pracownik, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie jest cztonkiem Zarzadu
Bridgestone Poznan Sp. z o0.0., ani nie zajmuje stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
Zarzadowi Bridgestone Poznan Sp. z o.o0.

Zaktadowy SIP powinien posiadaé¢ co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do ktérej zaktad
nalezy i co najmniej dwuletni staz pracy w zaktadzie. Wydziatowy i grupowy SIP powinien posiadac
co najmniej dwuletni staz pracy w branzy i co najmniej jeden rok pracy w zaktadzie.

§5
Grupowi SIP sg wybierani w gtosowaniu bezposrednim przez pracownikéw zatrudnionych w
poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych. Szczegétowsa liczbe grupowych SIP i okregi wyborcze,
w ktorych beda wybrani okresli komisja wyborcza, o ktérej mowa w § 9 Regulaminu.
Wydziatowi inspektorzy pracy zostajg wybrani przez zebranie grupowych SIP, z zastrzezeniem, iz w
tych obszarach zaktadu pracy, w ktdérych nie sg wybrani grupowi SIP, wybor wydziatowego SIP
odbywa sie w gtosowaniu bezposrednim przez pracownikdw zatrudnionych w tych obszarach.
Jezeli w danym okregu wyborczym na grupowego SIP nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja
wyborcza ma prawo potgczy¢ ten okreg wyborczy z innym okregiem lub uzna¢, ze mandat w danym
okregu pozostanie nie obsadzony, co nie stanowi przeszkody do dokonania wyboru wydziatowego
SIP przez pozostatych grupowych SIP, ktérzy zostang wybrani w swoich okregach.
Zaktadowy inspektor pracy zostaje wybrany przez zebranie wydziatowych inspektoréw pracy.

§6

Kadencja SIP trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem jego wyboru.

§7
Osobami uprawnionymi do oddania gtosu w wyborach na grupowego SIP i wydziatowego SIP - w
przypadku braku grupowych SIP, ktdry jest wybierany w gtosowaniu bezposrednim sg wszyscy
pracownicy, ktorzy swiadczg prace w danej komdrce organizacyjne;j.
Osobg uprawniong do kandydowania w wyborach na SIP jest kazdy pracownik swiadczacy prace w
zaktadzie, ktory spetnia warunki, o ktérych mowa w § 4.

§8

Organizatorem wybordéw SIP jest zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Koszty zwigzane z wyborami ponosi zaktad pracy, zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o spofecznej
inspekcji pracy.

§9
Zaktadowe organizacje zwigzkowe ustalajg termin rozpoczecia wyborow i powotujg komisje
wyborczg, ktérej zadaniem jest:
ustalenie liczby grupowych SIP i okreslenie okregéw wyborczych w wyborach na grupowych SIP,
ustalenie szczegétowych terminéw wyboréw,
rejestracja kandydatéw na SIP,
przygotowanie wzoru karty do gtosowania,
obliczanie wynikéw wyboréw,
przyjmowanie i rozstrzyganie odwotan dotyczgcych wyboréw,
sporzadzenie i ogtoszenie protokotu koncowego z wyboréw.
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§10
1. Komisja wyborcza sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw bedacych pracownikami Bridgestone
Poznan Sp. z 0.0.
2. Cztonkowie komisji wyborczej wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, ktérego zadaniem jest
organizowanie prac komisji.
3. Cztonkowie komisji wyborczej nie mogg kandydowac na SIP .

§11
1. Prawo zgtoszenia kandydata na SIP ma zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze grupa co najmniej
20 pracownikow.
Druk (wzér) zgtoszenia jest dostepny na stronie www.solidarnosc.bspz.pl, lub w biurze organizacji

zwigzkowej.
2. Rejestracja kandydata dokonywana przez komisje wyborczg zawiera:
a) imieinazwisko kandydata,
b) staz pracy, o ktéorym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu,
c) okreslenie przynaleznosci do zwigzku zawodowego.
3. Zakonczenie przyjmowania kandydatow i zamkniecie listy kandydatéw nastepuje na 7 dni przed
dniem wyborow.
4. Ogtoszenie listy kandydatéw.

§12
1. Oddanie gtosu polega na postawieniu na karcie do gtosowania znaku ,x” w kratce obok imienia i
nazwiska kandydata, a nastepnie ztozeniu karty do urny wyborcze;j.
2. Wszelkie skreslenia lub dopiski powodujg, ze oddany gtos jest gtosem niewaznym.

§13

1. Wybranym na SIP zostaje kandydat z najwiekszg liczbg waznie oddanych gtoséw.
Protokdt koricowy zawierajgcy wyniki wyboréw zostaje podany do wiadomosci pracodawcy i
pracownikdw w sposdb przyjety w zaktadzie pracy, niezwtocznie po obliczeniu wynikdw wybordw i
rozstrzygnieciu ztozonych ewentualnie odwotan, najpdzniej w ciggu trzech dni po zakonczeniu
wybordéw.

§14
1. lJezeli SIP nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw moze by¢, na zasadach okreslonych w § 5,
odwotany przed uptywem kadencji.
2. Whniosek w sprawie przeprowadzenia gtosowania nad odwotfaniem, w mysl ust. 1 ma prawo ztozy¢:
a) zaktadowa organizacja zwigzkowa,
b) co najmniej jedna pigta oséb uprawnionych do gtosowania na danego SIP.
3. Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swojg funkcje réwniez w wypadku zrzeczenia sie jej lub
ustania stosunku pracy lub ustania cztonkostwa w zwigzku zawodowym.
4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza sie ponowne wybory.

§15
W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.
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