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Poznan, dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Organizacja Zaldadowa

NSZZ Solidarnosé

w Bridgestone Poznaii sp. z 0.0.
" ul, Battycka 65

61-017 Poznanh

Szanowni Paristwo,

w odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 5 pazdziernika 2020 r. oraz pismo z dnia
19 pazdziernika 2020 r., Pracodawca Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. pragnie odnies¢ sie do
twierdzen przedstawionych przez Panstwa w wyzej wymienionych pismach, a dotyczacych
oczekiwanego terminu rozpoczecia rozmow w zakresie zawarcia kolejnego porozumienia
ptacowego jak i innych dodatkowych poruszanych przez Paristwa kwestii.

1. Na samym wstepie niniejszego pisma Pracodawca w sposéb wyrazny pragnie
zaznaczy¢, ze z pewnym zdziwieniem i rozczarowaniem przyjat Panstwa stanowisko
wyrazone w piSmie z dnia 19 pazdziernika 2020 r. zgodnie, z ktdérym zarzucacie
Panstwo Pracodawcy brak checi prowadzenia rozmow w duchu dialogu spotecznego,
a takze brak szacunku do pracownikow Bridgestone Poznan Sp. z o0.0. Wymaga
podkreslenia, ze wtasnie w duchu prowadzenia konstruktywnego dialogu spotecznego
oraz w poszanowaniu praw drugiej strony i stusznych interesow pracownikéw,
jak rowniez realizujgc w petni postanowienia zawartego w dniu 28 marca 2018 r.
porozumienia, Zarzad Spotki w dniu 28 sierpnia 2020 r. wystosowat do Panstwa pismo
Z propozycjg rozpoczecia rozmdéw w przedmiocie zawarcia kolejnego trzyletniego
porozumienia placowego. Zgodnie bowiem z trescig zawartego w dniu 28 marca
2018 r. porozumienia, a w szczegdlnosci zgodnie z trescig jego § 7 ust. 2, to czwarty
kwartat 2020 r. zostat zgodnie ustalony przez strony. jako czas rozpoczecia rozmow
w przedmiocie zawarcia nowego porozumienia. W swoim ostatnim piSmie Pracodawca
wskazat rowniez terminy pierwszych mozliwych dziatan, ktére to terminy mieszcza sig
w okresie czwartego kwartatu 2020 r., jak rowniez przedstawit swoje intencje
dotyczace tresci nowego porozumienia.

2. W ocenie Pracodawcy konstruktywnie i w dobrej wierze prowadzony dialog spoteczny
nie powinien generowad¢ niepotrzebnych napie¢ i niejasnosci miedzy jego stronami.
Tym bardziej niezrozumiata jest dla Pracodawcy krytyczna tres¢ wskazanych powyzej
pism oraz zarzuty adresowane w kierunku Bridgestone Poznan Sp. z 0.0,, szczegdlnie
w sytuacji, gdy Pracodawca pismem z dnia 28 sierpnia 20207r. wyszedt z inicjatywq
rozpoczecia rozmoéw ptacowych na nastepne lata i wskazat daty mieszczace sig
w okresie wynikajacym z tresci zawartego z«Panstwem porozumienia. W sSwietle
powyzszego W ocenie Pracodawcy Panstwa stanowisko wyrazone w pismie z dnia
19 pazdziernika 2020 r. jest krzywdzace dla adresata i nie moze by¢ uznane w zadnym
zakresie za uzasadnione.



3.

W pismie z dnia 19 pazdziernika 2020 r. zastrzegliscie rowniez Panstwo, ze jezeli
Pracodawca do konca pazdziernika 2020 r. nie podejmie krokéw zmierzajacych
do rozpoczecia dialogu bedziecie Panstwo zmuszeni wszczaé procedurg sporu
zbiorowego. Zastrzezenie to zawarte w treéci Panstwa wyzej wymienionego pisma
budzi uzasadnione watpliwoéci w zakresie istnienia po Panstwa stronie woli
prowadzenia dialogu w dobrej wierze oraz w poszanowaniem stusznych praw drugiej
strony. Wymaga rowniez podkreslenia, Ze obecnie wigzgce nas wszystkich
porozumienie ptacowe zostato zawarte na okres 3 lat w dniu 28 marca 2018 r. Czyli do
dnia 28 marca 2021 r. Jako jego strony na tozsamych zasadach zwigzani jesteSmy
jego postanowieniami, w tym tymi dotyczgcymi tzw. spokoju spotecznego oraz
niewszczynania sporow zbiorowych. Natomiast zgodnie z brzmieniem § 7 ust. 2
zawartego poroiumienia czwarty kwartat 2020 r. zostal wskazany przez strony
porozumienia jako czas, w ktérym strony sa zobowigzane zasigs¢ do rozmow
w przedmiocie ustalenia tresci nowego porozumienia. Proponowany przez Pracodawce
termin rozpoczecia rozméw mieéci sie w terminie zgodnie ustalonym przez strony
w porozumieniu.

Wskazujemy réwniez, ze zgodnie z trescig art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 123) ,Jezeli spér dotyczy
tresci ukfadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktérego strong jest
organizacja zwigzkowa, wszczecie [ prowadzenie sporu o zmiane ukfadu lub
porozumienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia”. Tak wiec
z uwagi na fakt, ze zawarte porozumienie obowigzuje do dnia 28 marca 2021 r., brak
jest na chwile obecng zgodnych z prawem mozliwosci wszczecia i prowadzenia sporu
zbiorowego przez Panstwa organizacje zwigzkowa. Takie dziatanie stanowitoby
naruszenie przepiséw wyzej wymienionej ustawy i bytoby dziataniem pozbawionym
podstawy prawnej.

Chcemy dodatkowo podkresli¢, ze z uwagi na istotng zmiane sytuacji epidemicznej
na terenie catego kraju, spowodowang rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2,
jak réwniez z uwagi na znaczny wzrost liczby zachorowan, w tym wsrdd pracownikow
naszego zaktadu pracy, znajdujemy sie w najtrudniejszym okresie od czasu wybuchu
epidemii. Dla klerownictwa Pracodawcy to peten wyzwan czas, w ktdrym wszystkie
dziatania nalezy skoncentrowaé przede wszystkim na zdrowiu naszych pracownikow,
a takze podejmowaniu dziatarh zmierzajacych do zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy. Wszystko powyZzsze powinno tez sprzyja¢ diugoterminowemu utrzymaniu
miejsc pracy w naszym zaktadzie. W zwigzku z faktem, ze takze Panstwo jestescie
aktywnymi uczestnikami tych wszystkich dziatai, to mamy nadzieje, ze ze
zrozumieniem przyjmg Panistwo stanowisko Pracodawcy stawiajace na pierwszym
miejscu zdrowie | Zycie naszych pracownikéw, a w dalszej kolejnosci dodatkowe
kwestie ich dotyczace. Wskazujemy réwniez, ze okres pandemii to jest réwniez czas
dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji finansowej Pracodawcy, ktéra jak Parstwo
doskonale wiedzg nie pozostaje bez wptywu réwniez na przyszie rozmowy ptacowe.

Z tych wszystkich wskazanych powyzej wzgledow Pracodawca zaproponowat date
17 listopada 2020 r. jako ostateczny termin, w ktérym zamierza przedstawi¢ Panstwu
najwazniejsze z punktu widzenia Pracodawcy zatezenia tresci nowego porozumienia
ptacowego na lata 2021-2023. Natomiast dzien 30 listopada 2020 r. zostat zaproponowany

jako termin rozpoczecia bezposérednich rozmoéw ptacowych. Jednoczesnie wyrazamy

nadzieje, Zze okazecie Panstwo zrozumienie dla stanowiska Pracodawcy oraz wyzej
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zaproponowanych termindw, jako w pelni realizujacych tres¢ zobowigzan jakie
poczynilismy razem zawierajac porozumienie w dniu 28 marca 2018 r.

Z uwagi na powyzZsze zapraszamy Panstwa na dzien 17 listopada 2020 r. na spotkanie
celem przedstawienia Pafistwu najwazniejszych z punktu widzenia Pracodawcy zatozen
tresci nowego porozumienia.

Z powazaniem,
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