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W nawigzaniu do naszej dzisiejszej rozmowy oraz informacji przekazanej przez Pana pracownikom w
biuletynie nr 106 z dnia 27 lutego 2018 roku ponizej przedstawiam nasze stanowisko w tej sprawie,
uwzgledniajgce rowniez poglady wyrazone przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
dotyczace poruszanej kwestii.

Zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, strajk w zaktadzie pracy moze
zostaé ogtoszony, jezeli w poprzedzajgcym go referendum wzieto udziat co najmniej 50 proc. pracownikéw
zaktadu pracy, z ktérych zwykta wiekszo$¢ gtosowata za jego ogtoszeniem. Prawidtowe przeprowadzenie
referendum wymaga zaréwno znajomosci liczby oséb zatrudnionych na umowe o prace, jak rowniez
posiadania przez organizacje zwigzkowa podstawowych danych osobowych pozwalajacych na identyfikacje
pracownikéw, ktérzy sg uprawnieni do gtosowania. Chodzi przede wszystkim o jednoznaczne ustalenie
wykazu oséb uprawnionych do udziatu w gtosowaniu, a nastepnie sprawne kontrolowanie przebiegu
gtosowania w celu zapewnienia zasady powszechnosci i réwnosci gtosowania (1 pracownik = 1 gtos).

Jak stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych, przetwarzanie danych
osobowych jest dopuszczalne, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa. Realizowaniem uprawnienia wynikajgcego z przepisu prawa w rozumieniu
powyzszego przepisu jest rowniez realizacja prawa zwigzku zawodowego do zorganizowania strajku na
podstawie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Takie stanowisko zajat réwniez Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Jak stwierdzit dr
Wojciech Rafat Wiewidrowski petnigcy funkcje Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w latach
2010 — 2014, pracodawca ma obowigzek przekazac¢ zwigzkowi imienng liste pracownikdéw: ,,Po zbadaniu
sprawy okazato sie, Zze nie ma mozliwosci poprawnego przeprowadzenia referendum strajkowego bez
spetnienia warunku, jakim jest ustalenie, kto w tym zaktadzie pracuje iw jaki sposéb mozna sie z nim
skontaktowac. Zatem pracodawca ma obowiqzek przekazac zwigzkowi imiona i nazwiska zatrudnionych oraz

informacje umozliwiajgcq nawiqgzanie z nimi kontaktu” (Zzrédfo: https://giodo.gov.pl/520/id art/4912/i/pl).

Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na tres¢ Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw

zbiorowych, Rozdziat 5, Art. 26. Pkt 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja 1)
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przeszkadza we wszczeciu lub prowadzeniu w sposéb zgodny z prawem sporu zbiorowego, 2) nie dopetnia

obowigzkéw okreslonych w tej ustawie — podlega grzywnie lub karze ograniczenia wolnosci.

Pragniemy rowniez doda¢, ze obecnie zajmowane przez pracodawce stanowisko o przekazaniu
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej danych pracownikéw (tj.: imie, nazwisko oraz nr TETA) dalece odbiega od
stosowanych praktyk w przekazywaniu danych osobowych pracownikéw Bridgestone Poznan Sp. z o.0. firmie
CONPERIO a wczesniej firmie CLEAR — tgcznie z adresem zamieszkania, ktére niejednokrotnie w sposéb
niewybredny przeprowadzaty kontrole prawidtowosci wykorzystania zwolnienn lekarskich, wiacznie z
wtargnieciem na posesje. Wowczas pracodawca nie miat przeszkdd w przekazywaniu danych osobowych

swoich pracownikéw.

W imieniu Organizacji Zaktadowej
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