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Szanowny Panie Prezesie,

jestesmy zaniepokojeni sytuacjg jaka kreuje sie w naszym zaktadzie Bridgestone Poznari Sp. z 0.0. (BSPZ).
Wypowied? Prezesa Zarzadu Pana Romana Staszewskiego na spotkaniu z pracownikami w dniu
31.03.2021 roku wskazuje na to, ze tylko decyzja Wiasciciela, ktérego na najwyiszym szczeblu Pan
reprezentuje moze doprowadzi¢ do dalszego wyptacania dodatkéw, ktdre do tej pory obowigzywaty
w BSPZ.

Prosimy o reakcje z Pana strony, gdyz obecna sytuacja w zaktadzie jest bardzo napieta i moze prowadzi¢
do niepotrzebnych negatywnych skutkéw. Pracownicy s3 zbulwersowani postawg Zarzadu Spotki, ktory
ttumaczy, ze z powodu braku porozumienia nie beda obowigzywaty dotychczasowe dodatki ptacowe
(okoto 800PLN/miesigc). Pracownicy odbierajg te dziatania jako zastraszanie.

Kierownictwo poznanskiego zaktadu na spotkaniu w dniu 31.03.2021 roku zapewniato pracownikéw,
ze propozycja Pracodawcy, cyt. ,,...Ze hie ma tam ani jednego, ani jednego niekorzystnego warunku dla
pracownikdéw”. Na podstawie art. 18 Kodeksu Pracy pracodawca ma prawo przyjmowac jednostronne
zobowigzanie do okreslonych $wiadczen na rzecz pracownikéw, jezeli jest to dla nich bardziej korzystne
niz przewidujag to przepisy prawa pracy. Tak stwierdzit Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniu
z 12 lutego 2004 r. (I PK 349/2003), W wyroku z 20 czerwca 2001 r. (I PKN 511/00, OSNP 2003/9/18),
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy, pracodawca moze indywidualnym aktem
prawnym przyzna¢ pracownikowi wynagrodzenie w rozmiarze wigkszym, niz wynikajacy
z obowigzujgcych przepiséw ptacowych. Pracownicy w Bridgestone Stargard od 1 kwietnia 2021 roku
otrzymali na kolejny rok wzrost wynagrodzen w wysokosci 3% oraz zostaty utrzymane dodatki, pomimo
braku obowigzujgcych regulacji i umow (informacja przekazana pracownikom przez szefa produkcji Pana
Jarostawa Wozniaka). Powstaje pytanie, dlaczego nie moze tak uczynic Zarzad Bridgestone Poznan?

Mimo naszych wczesniejszych monitdéw uwazamy, ze zarzgdowi spotki zalezato na poZznym rozpoczeciu
negocjacji. Zaproponowany przez pracodawce termin rozpoczecia, czestotliwo$¢ spotkan oraz
uporczywe podtrzymywanie, ze porozumienie musi by¢ na okres 3 lat w obecnej, niepewnej sytuacji
firmy, doprowadzito do braku podpisania porozumienia, czego konsekwencjg jest obecna sytuacja
w firmie. Wobec pogarszajgcej sie sytuacji epidemicznej Pracownicy nie chcg narazac swojego zdrowia
W miejscu pracy i rozwazajg skorzystanie ze Swiadczen chorobowych i opiekunczych, jezeli taka sytuacja
sie utrzyma. Obawiamy sie, ze to moze doprowadzi¢ do pogorszenia juz ztej sytuacji w zaktadzie. Chcemy
podkresli¢, ze wszystkim pracownikom zalezy na rozwoju firmy i budowaniu zaufania dla marki
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Bridgestone. Chcemy by¢ dumni, ze mozemy stuzy¢ spoteczenstwu produktami najwyzszej jakosci,
ze naszymi odbiorcami sg znane marki, takie jak: Porsche, BMW, Lamborghini, Maserati, Audi, Mercedes,
Volkswagen a przy tym uczciwie traktowani.

Jako Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. uwazamy,
ze przedstawianie pracownikom sytuacji negocjacyjnej w takiej narracji jest nieuczciwe, a takze
niezgodne z Kodeksem Postepowania Bridgestone.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg zapraszamy Pana do rozmdow w tym temacie, aby uspokoi¢ nastroje
zatogi.
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