USTAWA O SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY
z dnia 24 czerwca 1983 r.
(Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.)

z p&niejszymi zmianami

Spis tresci
Rozdziat 1: Przepisy ogolne (Art. 1-3)
Rozdzial 2: Zadania i organizacja spotecznej inspeki pracy (Art. 4-7)
Rozdziat 3: Uprawnienia i zasady posipowania spotecznych inspektoréw pracy (Art. 8-16)

Rozdziat 4: Wspdtdziatanie spotecznej inspekcji prey z Paistwows Inspekcja Pracy i innymi organami
nadzoru i kontroli warunkéw pracy (Art. 17-21)

Rozdziat 5: Odpowiedzialng¢ za naruszenie przepiséw o spotecznej inspekcji g (Art. 22)
Rozdzial 6: Przepisy przefciowe i kaaicowe (Art. 23-27)

W trosce o systematyczyp poprawe stanu bezpieczéstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia
zwigzkom zawodowym niezldnych warunkéow do sprawowania skutecznej kontroli pzestrzegania
przepisOw prawa pracy stanowi §, Co nast¢puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1.

Spoteczna inspekcja pracy jestzda spoteczg petniors przez pracownikoéw, maga na celu zapewnienie przez
zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunk@nracy oraz ochran uprawnié pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art. 2.

Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesystisizh pracownikow w zaktadach pracy i jest kicema
przez zaktadowe organizacje agkowe.

Art. 3.

1. Spoteczainspekcg pracy w zakladzie pracy twarz
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1) zakladowy spoteczny inspektor pracy - dlego zaktadu pracy,
2)  oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspekigmpracy - dla poszczegoélnych oddziatow (wydzialow)
3)  grupowi spoteczni inspektorzy pracy - diaridorek organizacyjnych oddziatéw (wydziatow).

2. Zakladowe organizacje zwkowe dostosowdj organizagi spotecznej inspekcji pracy do potrzeb
wynikajacych ze struktury zaktadu pracy.

Rozdziat 2
Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy
Art. 4.
Spoteczni inspektorzy pracy nagprawo:

1) kontrolowa stan budynkéw, maszyn, udzer technicznych i sanitarnych oraz procesy technolow z
punktu widzenia bezpiecistwa i higieny pracy,

2) kontrolowa przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym paosta uktadow zbiorowych i regulaminéw
pracy, w szczegllroi w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy, uprawniepracownikéw zwizanych z
rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprastmyrlopéw i czasu pracywiadcze z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych,

2a) uczestnicay w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przépi dotycacych ochronysrodowiska
naturalnego,

3) bra udziat w ustalaniu okoliczroi i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z praapni prawa pracy,

4) bra udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkprzy pracy, zachorowana choroby
zawodowe i inne schorzenia wywofane warunkanudowiska pracy oraz kontrolowastosowanie przez
zaklady pracy wigciwych srodkéw zapobiegawczych,

5) uczestnicz§w przeprowadzaniu spotecznych przeigiw warunkow pracy,

6) opiniow& projekty planéw poprawy warunkéw bezpiegg®va i higieny pracy i planéw rehabilitacji
zawodowej oraz kontrolowaealizacg tych planow,

7) podejmowa dziatania na rzecz aktywnego udziatlu pracownikéaktaddéw pracy w ksztattowaniu
wiasciwych warunkéw bezpiechstwa i higieny pracy oraz oddziaty&vaa przestrzeganie przez pracownikow
przepisOw i zasad bezpiedatwa i higieny pracy,

8) wykonywa inne zadania okéébone w ustawie i w przepisach szczegdlnych.
Art. 5.

1) Spotecznym inspektorem pracy zadby¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest czlenkizwazku
zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika adit pracy lub stanowiska kierowniczego b&rpdnio
podlegtego kierownikowi zaktadu.

2) Zakladowe organizacje zygkowe mog postanowd, ze spotecznym inspektorem pracy zady réwniez
pracownik zaktadu niegolacy cztonkiem zwizku zawodowego.

3) Spoteczny inspektor pracy powinien postaddéezizdna znajomdé zagadnié@ wchodacych w zakres
dziatania spotecznej inspekcji pracy. Zaktadowytspzny inspektor pracy powinien posigdao najmniej
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piecioletni sta pracy w brany, do ktérej zaktad nahy, i co najmniej dwuletni stapracy w danym zakladzie, a
oddziatowy lub grupowy spoteczny inspektor pracp-najmniej dwuletni stapracy w tej bragy i co najmniej
jeden rok pracy w danym zaktadzie.

Art. 6.

1. Spotecznych inspektorow pracy wybigiapdwotuja pracownicy zaktadu pracy.

2. Spotecznych inspektoréw pracy wybieeansi okres 4 lat.

3. Zaktadowych i oddziatowych (wydziatowydpotecznych inspektoréw pracy wybiera:

1) w zakladach pracy lub oddziatach (wydziatadicgacych do 300 pracownikéw - ogdélne zebranie
pracownikéw zaktadu pracy lub oddziatu (wydziatu),

2) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatdatzacych powyej 300 pracownikow:

a) zakladowego spotecznego inspektora pracy +améb oddzialowych (wydzialowych) i grupowych
spotecznych inspektoréw pracy,

b) oddzialowego (wydzialowego) spotecznego ingpek pracy - zebranie grupowych spotecznych
inspektorow pracy.

4.  Grupowych spotecznych inspektorow pracy wybiengélne zebranie pracownikébw komorek
organizacyjnych oddziatu (wydziatu).

5. W zaktadach, w ktérych nie wybrano grupowyghotecznych inspektoréw pracy, tryb wyborow
spotecznych inspektoréw pracy, o ktérym mowa w 8gikt 2, okrélaja zakladowe organizacje zyzkowe.

6. Wybory spotecznych inspektoréw pracy przepmegq zakladowe organizacje zawkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminéw wyboréw.

7. Ogolnokrajowe organizacje zwkowe mog ustald& ramowe wytyczne do regulaminéw wyborow
spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 7.

1. Spoteczny inspektor pracy w razie nie waaywania s¢ ze swoich obowgzkéw maze by, na zasadach
okreslonych w art. 6, odwotany przed uptywem okresutd@rym mowa w art. 6 ust. 2.

2. Odwotanie, w m§f ust. 1, naspuje na wniosek:
1) zakladowych organizacji zyzkowych,
2)  co najmniej jednej giej pracownikow.

3. Spoteczny inspektor pracy przestaje getwoj funkcje réwniez w wypadku zrzeczeniaesjej lub ustania
stosunku pracy.

4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, prosvadza s uzupetniagce wybory spotecznego inspektora
pracy.

Rozdziat 3

Uprawnienia i zasady posgpowania spotecznych inspektoréw pracy
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Art. 8.

1. Spoteczny inspektor pracy ma prawogpatw kazdym czasie do pomieszazeurzadzer zakiadu pracy dla
wykonywania zadaokreslonych w art. 4.

2. Spofeczny inspektor pracy ma prawmla¢ od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu (wydzjat od
pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéwpsaesvach wchodcych w zakres jego dziatania.

3. Wykonywania czynngi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, naptije z zachowaniem przepisow o ochronie
tajemnicy pastwowej i stbowej.

Art. 9.

1. W razie stwierdzeniage nie § przestrzegane przepisy, o ktérych mowa w artpdieszny inspektor pracy
informuje o tym kierownika zakladu pracy oraz oddizi(wydziatu), czynic jednoczénie stosowny zapis w
ksiegach, o ktérych mowa w art. 12.

2. Kierownik zaktadu pracy oraz oddzialu (wydajapodejmuje decygjw sprawie usugcia stwierdzonych
nieprawidtowdci i informuje o tym spotecznego inspektora pracy.

Art. 10.

1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pradavipirzepisow i zasad bezpieageva i higieny pracy,
spoteczny inspektor pracy zwraca uwggacownikowi na obowzek przestrzegania tych przepisow i zasad.

2. W przypadku, gdy zachowanie pracownika nacstésku pracy wskazuje na niedostateczmajomdad
przepiséw i zasad bezpied@stwa i higieny pracy oraz nieumgtnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny
dla siebie lub innych pracownikéw, spoteczny indpelpracy zwraca sido kierownika wtéciwej komorki
organizacyjnej o czasowe odsgmie pracownika od tej pracy i zapoznaje go z piEEpi i zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 11.

1. Na podstawie ustalevtasnych, oddzialowego (wydziatowego) lub grupowsgotecznego inspektora pracy
zaktadowy spoteczny inspektor pracy wydaje kierdwmii zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie
usunkcia w okr&lonym terminie stwierdzonych uchytie

2. W razie bezpwedniego zagrenia mogcego spowodowawypadek przy pracy, zakladowy spoteczny
inspektor pracy wysgpuje do kierownika zakladu pracy o natychmiastowgenicie tego zagrzenia, a w
wypadku niepodjcia odpowiednich dziatawydaje, w formie pisemnej, zalecenie wstrzymaniacp danego
urzadzenia technicznego lub oklenych robdét, zawiadamigg o tym réwnoczénie zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

3. Kierownik zaktadu pracy me wnig¢ sprzeciw od zalecenia zakladowego spotecznegelktsma pracy do
wlasciwego inspektora pracy Rstwowej Inspekcji Pracy. Sprzeciw od zalecenia,t@yn mowa w ust. 1,
wnosi sé w terminie 7 dni od dnia deczenia zalecenia, a od zalecenia, o ktorym mowatw2u- niezwlocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowast: 3, inspektor pracy Rstwowej Inspekcji Pracy wydaje
decyzg lub podejmuje innérodki prawne przewidziane w przepisach asaowej Inspekcji Pracy.

Art. 12.

1. Zakiad pracy jest zoboydany zatay¢ zaktadovy ksiege zalec& i uwag oraz oddziatlowe (wydziatlowe)
ksiegi uwag, przeznaczone do zapisOw spotecznych itiep®k pracy.
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2. Kskgi, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje &i miejscu ustalonym przez kierownika zaktadu pra@z
udostpnia do wgddu zakladowym organizacjom zygkowym, organom samagdu zatogi, organom
Paistwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzdntroli warunkéw pracy.

3. Zapis w ksigach, o ktorych mowa w ust. 1, manoc dokumentéw uezlowych w posipowaniu przed
organami pastwowymi.

Art. 13.

1. Zakiad pracy nie nze wypowiedzié ani rozwazac umowy o pra¢ z pracownikiem petacym funkcg
spotecznego inspektora pracy w czasie trwania nianoi@z w okresie roku po jego wygeeciu, chybaze
zachodz przyczyny uzasadnigje rozwazanie umowy o prac bez wypowiedzenia. W takim wypadku
rozwigzanie umowy O prac moze nasipi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo selwego organu
zaktadowej organizacji zwkkowej.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodekstypra

3. Zakiad pracy nie nze wypowiedzié pracownikowi petricemu funkc¢ spotecznego inspektora pracy
warunkOw pracy i ptacy na jego niekogzyw okresie ustalonym w ust. 1, chyba wypowiedzenie staloesi
konieczne z przyczyn, o ktérych mowa w art. 43 Kaepracy.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sidpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest zatraayi na podstawie
mianowania lub spotdzielczej umowy o pgac

Art. 14.

1. Zakiad pracy jest obogdany zapewri spotecznym inspektorom pracy odpowiednie waruaklizacji ich
zada.

2. Koszty zwizane z dziatalniwia spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.
Art. 15.
1. Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonyvgavoje czynnéci w zasadzie poza godzinami pracy.

2. W razie konieczrigi wykonywania swoich czynioi w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachewuawo do wynagrodzenia.

3. W razie znacznego obegenia zadaniami wynikagymi z pelnienia funkcji spotecznego inspektoracgra
kierownik zakladu pracy na wniosek zakladowych aipacji zwhzkowych mae ustalé mieskczne
wynagrodzenie zryczattowane do wysékionie przekraczagej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby
petniacej funkcg spotecznego inspektora pracy.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierkbvzaktadu pracy, na wniosek zakladowych organizacji
zwiazkowych, mae podwyszy wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, do wysckmie przekraczafej
wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zakfadach pracy, w ktérych wgstije szczeg6lne zagrenie zdrowia izycia pracownikdw, a warunki
pracy wymagaj statego spotecznego nadzoru, kierownik zakladeypraa wniosek zakladowych organizacji
zwiazkowych, mae zwolni na czas petnienia funkcji zaktadowego spoteczriagpektora pracy z obogaku
wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagroidz

6. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zaktadowgteczny inspektor pracy zachowuje przez czas @eiai
funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przystugiwalou na stanowisku pracy zajmowanym w dniu
oddelegowania, z uwzgdnieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie gaigtw okresie oddelegowania.

Art. 16.
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1. Ogolnokrajowe organizacje zmkowe mog okresla¢c wytyczne do dziataln@i spotecznych inspektoréw
pracy.

2. Okrélenie wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, w stdaudo zaktadéw podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewtrznych naspuje w porozumieniu z wégiwym ministrem.

Rozdziat 4
Wspotdziatanie spotecznej inspekcji pracy z Restwowg Inspekcja Pracy
i innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy
Art. 17.

Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziata Pastwowg Inspekcy Pracy i innymi organami nadzoru i kontroli
warunkow pracy w zakresie ustalonym ustasaz wytycznymi, o ktérych mowa w art. 16.

Art. 18.

1. Pastwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spolecznepekcji pracy w realizacji jej zafla w
szczegOlnéci przez poradnictwo prawne, specjalistycpnag oraz szkolenie.

2. Inspektorzy pracy Ratwowej Inspekcji Pracy przeprowadgakontrole wykonania zaledei uwag
spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 19.

Na umotywowany wniosek zakladowego spotecznego ektgpa pracy, uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwizkowymi, dotycacy spraw zagrzenia zdrowia izycia pracownikéw, inspektorzy pracy
Parstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzé&pntrole oraz wszczynapostpowanie w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Art. 20.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uciesi w kontrolach przeprowadzanych w zakladzie
przez inspektora pracy FPetwowej inspekcji pracy oraz w podsumowaniu komtrol

Art. 21.

Paistwowa Inspekcja Sanitarna, WdzDozoru Technicznego oraz inne organy nadzorunirkdi warunkéw
pracy obowizane g udziel& spotecznej inspekcji pracy pomocy w wykonywanijuzgdan.

Rozdziat 5
Odpowiedzialncé¢ za naruszenie przepiséw o spotecznej inspekcji pra
Art. 22.

1. Kto dziatagc w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy ninggjsistawy, a w szczegOlém uniemaliwia
dziatalng¢ spotecznego inspektora pracy, podlega karze gryyer20 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonujecatéa zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

3. Orzekanie nagtuje na podstawie wniosku pochadego od inspektora pracy w trybie okosym w dziale
VII Kodeksu posgpowania w sprawach o wykroczenia.
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Rozdziat 6

Przepisy przegciowe i kaicowe
Art. 23.
1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wyborpatecznych inspektoréw pracy oklieRada Pastwa.
2. Do czasu okegenia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 - wytgezakie okréi Rada Pastwa.
3. Po okresie 3 lat od dnia weja w zycie niniejszej ustawy Rada f&wa, po konsultacji z ogo6lnokrajowymi
_or_gani_zacjami zwizkowymi, dokona oceny przebiegu realizacji ustawy riazie potrzeby wyspi z inicjatywa
jej zmiany.
Art. 24.

1. Postanowienia ustawy dotyce zakladowych organizacji zazkowych stosuje si odpowiednio do rad
pracowniczych, utworzonych na podstawie przepisétawy o pracownikach wdow pastwowych oraz art.
15 ustawy z dnia 8 gdziernika 1982 r. o zwkkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216).

2. W zaktadach, gdzie dziadaakladowe organizacje zazkowe i rady pracownicze, o ktérych mowa w ust. 1,
spoteczy inspekcy pracy kierug oba przedstawicielstwa pracownicze.

Art. 25.

Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 giad1982 r. petni swoje funkcje do czasu nowych
wyborow.

Art. 26.

Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o spolecimspekcji pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr 20, poz41% 1965
r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27.
[stanowit,ze ustawa wchodzi wycie z dniem ogtoszenia, (czyli 30 czerwca 1983ujbk
UCHWALA RADY PA NSTWA
z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dzialnosci spotecznych inspektoréw pracy.
[M.P.83.23.128] (M.P. z dnia 9 lipca 1983 r.)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerad.983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nri53
poz. 163) Rada Pastwa uchwala, co nasfpuje:

§1
Ustala st wytyczne do dzialalnimi spotecznych inspektoréw pracy, stangne zahcznik do uchwaty.
§2

Paistwowa Inspekcja Pracy zorganizuje nigdits pomoc dla zwjzkéw zawodowych w zakresie szkolenia
inspektorow pracy i podejmie wydawanie odpowiednitdteriatéw informacyjno-metodycznych.
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§3

Glowny Inspektor Pracy w porozumieniu z Ministremady, Ptac i Spraw Socjalnych ustali wzory zaktadpw
ksiegi zalecad i uwag oraz oddziatowej (wydziatowej) kgi uwag.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.
WYTYCZNE DO DZIALALNO $CI SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
§1
1. Spoteczna inspekcja pracy jest kierowana prakiadows organizagy zwiazkowa.

2. Sprawowanie funkcji spotecznego inspektora prstepowi stabe spotecza, petniory przez pracownikéw
dla zapewnienia przez zaklady pracy bezpiecznykigienicznych warunkéw pracy oraz ochrony upravinie
pracowniczych okrdonych w przepisach prawa pracy.

§2

1. Dziatalng¢ spotecznych inspektoréw pracy ma na celu koetpskestrzegania obogdujacych przepisow
prawa pracy, a w szczegOkwo zawartych w:

- Kodeksie pracy i w przepisach szczegoélnych oraz
- uktadach zbiorowych pracy i
- regulaminach pracy.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo przeprowadzamtroli pomieszczei urzadzeir zaktadu pracy, a tak
wszystkich miejsc pracy pracownikéw.

83

Realizupc zadania okrdone w ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spokicinspekcji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 163) spoteczni inspektorzy pracy powinni:

1) w zakresie bezpiecastwa pracy skuptaswoje oddzialywanie na eliminowaniu zageo, ktére g przyczyr
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a ktorjiglvidacja lub ograniczenie przyniesie trwagdoprave
warunkOw pracy; w szczegol§m powinni kontrolowd:

a) przestrzeganie wymogow technologicznych pod ¢degh bezpieczestwa pracy, postanowiedokumentacji
techniczno - ruchowej oraz instrukcji obstugi maszy

b) wyposaenie maszyn u ugeizea technologicznych w ostony i wdzenia zabezpieczgje oraz sprawrid i
przydatnd¢ tych oston i urgdzen podczas ruchu,

c) stan urzdzen energetycznych i skuteczftodziatania ochron przeciwpamniowych,
d) wyposaenie pracownikow w sprawny sgtochron osobistych,
e) przestrzeganie przez pracownikOw przepisOwad&ezpiecaestwa pracy,

2) w zakresie higieny pracy kontrologva
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a) zapewnianie pracownikom, zgodnie z olyawjacymi przepisami: szatni, pomieszézelo spaywania
positkdw, uradzei higieniczno-sanitarnych odpowiednich do rodzajacyri liczby oséb,

b) przestrzeganie norm higienicznych, a w szczegéirdotycacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu,
wibracji, mikroklimatu i dwietlenia,

c) wydawanie przystugagych na okréonych stanowiskach pragyodkéw odywczych, napojow grodkéw
higieny osobistej,

d) poddawanie pracownikéw obawkowym badaniom profilaktycznym oraz mes$¢ orzeczé lekarskich
stwierdzagcych brak przeciwwskanado zatrudnienia na danym stanowisku pracy pradadwnizatrudnionych
w uciazliwych i szkodliwych warunkach dla zdrowia,

3) w zakresie prawnej ochrony pracy kontroléwaszczegolnéci przestrzeganie przepiséw dotycych:
a) skréconego czasu pracy wprowadzonego zeeduagia ucizliwe lub szkodliwe warunki pracy,

b) ochrony pracy kobiet i miodocianych, zwlaszczzy ®soby te nie g zatrudnione przy pracach im
wzbronionych, a czas pracy jest zgodny z przepigaawa pracy,

c) ustalania przyczyn i okoliczéa wypadkéw przy pracy,

d) swiadczé pieniznych z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodotvyorazswiadczér naleznych z
uktadéw zbiorowych pracy.

§4

1. Grupowy spoteczny inspektor pracy obejmuje gvagiatalndgcia pracownikdw komorki organizacyjnej, w
ktérej zostat wybrany, realizag odpowiednio zadania okilene w § 3.

2. W razie stwierdzenia naruszeprzepisOw, grupowy spoteczny inspektor pracy imfogle o tym
bezpdredniego przeloonego, czyric jednoczénie stosowny zapis w oddziatowej (wydziatowe))ekizie uwag.

85

1. Oddziatlowy (wydziatowy) spoteczny inspektor prasbejmuje swej dziatalndgcia oddziat (wydziat),
realizupc odpowiednio zadania, o ktérych mowa w § 3, naspadlie planu pracy.

2. Na podstawie ustalewtasnych hdz grupowego spotecznego inspektora pracy oddziatommdziatowy)
spoteczny inspektor pracy informuje kierownika odtlz (wydzialu) o stwierdzonych uchybieniach i
naruszeniach, czysg jednoczénie stosowny zapis w oddziatowej (wydziatowej)ckizie uwag.

3. W razie stwierdzenia naruszektérych usunicie naley do kompetencji kierownika zaktadu pracy,
oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor prackzqustawia zaktladowemu spotecznemu inspektorowi
pracy wnioski w sprawie uwag lub zaléce

86

Oddziatowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni inspekty pracy skiladaj sprawozdania zakladowemu
spotecznemu inspektorowi pracy z realizacji swatanéw pracy.

§7
1. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy prowadzaddndg¢ na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez

zakladow organizag} zwiazkowa.

str. 9



2. W planie pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nglekreila¢ zamierzenia zvgzane z kontral poszczegdéinych
zagadnié ochrony pracy, organizagcjspotecznych przeglléow warunkéw pracy, rodzajem i estotliwoscia
kontroli przeprowadzanych przez poszczegélnychesqaolych inspektoréw pracy oraz z przygotowanienmoce
wraz z wnioskami, ktéredola przedstawiane zaktadowej organizacji ziiowej.

§8

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy organizuje érlje dzialalnécia oddziatlowych (wydziatowych) i
grupowych spotecznych inspektorow pracy oraz zatlge plany pracy oddzialowych (wydziatowych)
spotecznych inspektoréw pracy.

§9
Zaktadowy spoteczny inspektor pracy realizuje z&amktérych mowa w § 3, a ponadto:

1) sprawdza rozpatrywanie uwag wpisywanych przedziadowych (wydziatowych) i grupowych spotecznych
inspektorow pracy do oddziatowych (wydziatowych)akgsuwag, w razie stwierdzenia nieé¢awvego stosunku
do uwag, informuje kierownika zaktadu pracy i zakiaa organizag} zwiazkowa badz wydaje odpowiednie
zalecenie,

2) czuwa nad wykonaniem zalécalecyzji i nakazéw organéw nadzoru i kontroli nedrunkami pracy, a w
razie ich niewykonania zawiadamia te organy,

3) organizuje szkolenie oddzialowych (wydziatowyehyupowych spotecznych inspektoréw pracy,

4) wysepuje z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kdntto inspektora pracy Ratwowej Inspekciji
Pracy w sprawach zagtenia zycia i zdrowia pracownikéw, a w szczegdob zagraen zwigzanych z
substancjami szkodliwymi, zapyleniem, hatasem lilbracja, albo w sprawach wymaggajych specjalistycznej
oceny; wnioski takie powinny liyuzgodnione z zaktadaworganizacj zwigzkowa.

5) w razie stwierdzenia narusz@rzepiséw prawa pracy magych znamiona wykroczenia przeciw prawom
pracownika, wysipuje do inspektora pracy Rawowej Inspekcji Pracy o wszgzie pos¢powania; wysfpienie
moze réwniez dotyczy przypadkéw naruszenia przepiséw ustawy 0 spolg¢camgpekcji pracy oraz
niewykonywania zalegezaktadowego spotecznego inspektora pracy, od &bdnye wniesiono sprzeciwu.

§10

1. Na podstawie ustalemtasnych, oddzialowego (wydziatowego) lub grupowegspektora pracy zaktadowy
spoteczny inspektor pracy informuje kierownika zakd pracy o stwierdzonych uchybieniach oraz wydaje
zalecenie ich usugtia w okréglonym terminie, wpisujc jego tré¢ do zakltadowej ksi zaleca i uwag.

2. W razie bezpwedniego zagreenia mogcego spowodowawypadek przy pracy, zakladowy spoteczny
inspektor pracy wyspuje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowenicie tego zagreenia, a w razie
niepodgcia przez kierownika zakladu odpowiednich dzialavydaje zalecenie wstrzymania pracy danego
urzadzenia technicznego lub robét, zawiadagua) tym rownoczéie zakladow organizacj zakladovy.

3. Zalecenie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno doygcw szczegélnéci wyeliminowania zagrzen
zwigzanych z wadliwécia dziatania oston i uwgdzer zabezpieczagych lub ich brakiem przy maszynach i
urzadzeniach, mgiwoscia wybuchow, zatruciami, poraniem padem elektrycznym przy maszynach,
urzadzeniach i nardziach o nagdzie elektrycznym, nie posiadaych skutecznej ochrony
przeciwporaeniowej, paarami, upadkiem os6b z wysalkd niesprawnymi srodkami transportowymi
mogicymi spowodowé& wypadek komunikacyjny oraz niesprawnymi adzeniami cinieniowymi i
dzwignicami, dziataniem substancji promieniotworczyebykonywaniem niezgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczéstwa pracy prac budowlanych, transportowych, pdigtaowych i remontowych,

4. W razie vatpliwosci co do stanu zagren, o ktérych mowa w ust. 3, spoteczny inspektor prpowinien
zaskga® opinii specjalistéw w zaktadzie pracy lub organdadzoru i kontroli nad warunkami pracy.
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5. W sprawach, w ktérych zdaniem zakltadowego spolego inspektora pracy nie wggtije potrzeba wydania
zalecenia, inspektor informuje kierownika zakladwaqy, zapisujc stosown uwag w zakladowe] ksidze
zaleca i uwag.

6. W razie wniesienia sprzeciwu przez kierownik&tadu pracy od zalecenia zakladowego spotecznego
inspektora pracy, nie orzeka &iary grzywny za niewykonywanie tego zalecenia.

§11

Zaktadowe ksigi zalec@& i uwag oraz oddziatowe (wydziatlowe) &gi uwag prowadzi si wedtug wzorow
okreslonych przez Gtdwnego Inspektora Pracy.
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